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BUPATI WAJO
PROVINS] »ULAWESE SELATAN

PERATURAN BUPATI WAJO
NOMOR 6 TAHUN 2024
TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2026
DFLINGRUNGAN PEMERINTAH RABUPATEN WAJO

Menimbang

Mengingal

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI WAJO,

bahiwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 avai {1}

Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenntah

Daerah, maka periu membentuk Peraturan Bupat tentang

Rencana Strategis Perangkar Daerah Tahun 2025-2026 di

Lingkungan Pemerintah Kahupaten Wajo;
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Pasal 18 avar (6) Undang-Undang Dasar Negara Kepublik
Indonesia Tahun 1945:

Undang-Undang  Nomor 29 Tahun  193%  tentang
Pemmbentukan Deerah Tingkat 1 di Sulawest (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959  Nomor 74,
Tambahan  lembarany Negara  Repubbk  Indonesia
Nomor 1822},

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003  tentang
Keuangan Negars (Lembaran Negara Republik indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, fl‘ariﬁmhan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4287): -
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 t..r:—'»ﬂtgil'lg Sistemn
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421):
Undang-Undang Nomor 17 Tanhun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 20056

2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007

A




Nomor 33. Tambahan Lembaran Negain  Republik
Indonesia Nomaor 3700);

b, Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2008 feniang
keterbukaan Informas:  Pubhik  (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan
Lembaran Negara Repubhik indonesia Nomor 454605

2
]

6. Undang - Undang  Nomor 2. Tahun 2004 tentang
i o E

Pemerintahan Daerah  {Lembaran Negara Republik
indonesia Tabun 2014 Nomor 243 Tambahan Lembaran
Negara Republik indonesia Nomor 2087) sebagaimana
telan divbhah bDeberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Namor © Tahun 2022 tentang  Penetapan
Peraturan Pernenntah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta hkerj Menjadi
Undang-Undang  (Lembaran Negara Repubitk

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambhahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6H856);

7 Undang-Undang Nomor & Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan  Pemerintah Penggant Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2020 tentang Perubahan Kefiga atas Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Femerintah  Pengganti  Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2014 tenrang Permilthan  Gubernur.
Bupat. dan Wahkora Menjadi Undang-Undiang {Lembaran
Negara Repubbk Indonesia Tahun 2020 Nomor 193,
Tambahan Lembaran  Negara Republik Indonesia
Nomolr 6547},

8. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 fentang rubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusar dan Cemerintahban
Daerah {Lembaran Negara Republik  Indonesia
Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Repubbk indonesia Nomor 6757):

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tara Cara Penyvusunan, Pengendalan  dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

(Lembaran  Negara Repubiik  Indonesia Tahun 2008

A
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Nomor 21, Tambahan fLembaran  Negara  Republik

Indonesia Nomor 4817);

 Peraturan Pemerintah Nomor 1o Tahun 2016 tentang

Peranghat Dacrah (Lembaran Negara Repulik {ndonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887 sebagaunana  telah
diibah  dengan  Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019  entang  Perubahan  aras  Peraturan
Pemerintah Nomer 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Dacrah (Lembaran Negara Republili Indonesia
Tahun 20169 Noemor 187, Tambabhan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6402):

CPeraturan Demerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang

Pembinaan dan Pengawasan Penvelenggaraan
Pemerintahan Daerah  {Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik [ndonesia Nomor 6041},

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan  Keuangan  Daerah  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Talhun 2019 Nomor 42, Tambahan

Lembaran Nevars Republih Indonesia Nomor 63221

. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang

Laporan dan kvaluast Penyvelenggaraan Pemerintahan
Daerah thembaran  Negara  Republhik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara
Republik indonesia Nomor 632351

Peraturan Presiien Nomor 59 fahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tuiuan Permbangunan
RBerkelanjutan  (Lembaran Negara Republik indonesia

-\

 Peraturan  Presiden Nomor 18 Tahun 202G tentang

Rencana Pembungunan Jangka Menengah  Nasionat
Tahun 2020-2024 {i.embaran Negara Republik  Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10):

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk tHukum Daecrah {(Berita

Negara Republik indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)

sebagaimana  teiah  diubah  dengan Peraturan Menter
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Datam Negeri Nomor 120 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam  Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk [Ilulium

Daerah (Berita Negara Republik indonesia Tahun 2019

Nomor 1571

 Peraturan Mentert Dalam Negert Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan. Pengendalian  dan
Evaluast Pembangunan Daerab, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Pevaturan raerah tentang Rencana
Penbangunan Jangka Panjang Daerah dan Kencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan  Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan  Jangka Menengah
Daerah. dan Fencana Kerja Pemerintah Daerah (Benta
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 13125
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 490 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Rodefikasi, dan  Nomenklatur
Perencanaau Pembangunan dan Keuangan Daerah [Benita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 14475
Peraturan Mentert Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
{Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781}:

Peraturan Mentert Dalam Negert Nomor 39 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelavanan Mimimal {Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419):
Peraturan bDaerah Provinsi Sulawest Selatan Nomor 3
Tahun 2022 tentang Rencana Tata Ruang Wilayvah Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2022-2041 {(Lembaran
Daerah Provinst Sulawesi Selatan Tahun 2022 Nomor 3);
Peraturan Daerah Nabupaten Wajo Nomor 8 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
kabupaten Wajo Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Wajo Tahun 2009 Nomor 8} sebagaimana telah
diubah dengan  Peraturan Daerah  Kabupaten Wajo
Nomor 9 Taburn 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah kabupaten Wajo Tahun 2005-

2025 (lembaran Daerah Kabupaten Wajo ahun 2016

Nomor 9}




23. Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 1 Tahun 2023

tentang Rencana Tata Ruang Wilavah kabupaten Wajo
Tahun 2023-2042 (Lembaran Daerah Kabupaten Wajo
Tahun 2023 Nomor 1. Tambahan Lembavan Daerah
Kabupaten Wajo Nomor 1541,

24 Peraturan Bupatt Wajo Nomor 5 Tahun 2024 ftentang
Rercana  Pembangunan  Daerah Tabun 2025-2026

{Berita Daerah kabupaten Wajo Tahun 2024 Nomor 50,

MEEMUTUSKAN

Menetapkan @ PERATURAN  BUPATI  TENTANG  RENCANA  STRATEGES
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2026 DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

BAB I
RETENTUAN UMUM

Pasal 1

Nalam Peraturan Bupati ini, vang dimaksud dengan

1. Daerah adalah habupaten Wajo.

2. Pemerintah Dacrah adalah Bupati dan Perangkat Daerah
sebagal uosur penyelenggara Pemerintahan Daerah vang
memimpin  pelaksanaan  urusan  pemerintahan  vang
menjadi kewenangan Daerah Otonom.

3. Bupat! adalah Bupaut Wajo.

1. Dewan  Perwakilan  Rakvar  Daerah  vang selanjutnva
disingkat DPRD adalah adalah Lembaga Perwakilan Rakvat
Dasrah vang berkedudukan sebagal unsur pemelengara
Pemerintahan Daerah.

5. Urusan Pemervintahan  adalah  kekuasaan pemerintahan

vang menjadi kewenangan Presiden vang pelaksanaannya
dilakukan oleh kementeriann negara dan penvelenggara
Pemerintahan  Daerah  untuk  melindungi.  melavan:,
memberdavakan, dan menvejahterakan masyarakat,

5. Instansi Vertikal adalah Perangkat hementerian dan/ atau
lembaga pemerintah nonkementerian  vang mengurus
Urusan  Pemeriniahan  vang  tidak  discrahkan  kepada

Daerah otonom dalam wilavah tertentit dalam rangka

Dekonsentrast. &
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Daerah Otonom vang selanjuinva disebut Dacrah adalah
kesatuan masvaraloet hukum vang mempunyat batas-batas
wilavah vang berwenang mengatur dan mengurus Jrusan
Permerintahan  dan kepentingan  masyarabat  setempat
menurut prakarsa senditi berdasarkan aspirasi masvarakat
dalam sistem Negara Kesatuan Repubhik Indonesia.

Urusan Pemerintahan Wagb adalah Urusan Pemerintahan

vang wajib diselengearakan oleh semua Daerah.

Urusan Pemerintahan Pibhan adalah Urusan Pemermtahan
vang wajib disetenggarakan oleh Daerah sesuai dengan
potensi vang dimilukt Daerah.

Pelayanan Dasar adalah pelavanan pubhk untulk memenuhi
kebutuhan dasar warga negara.

Standar Pelavanan Minimal vang sclanjutnyva dismgkat SPM
adalah ketentuan mengenai fenis dan mutu pelavanan
dasar vang merupakan Urusan Pemerintahan Wajib vang
berhak diperoleh senap warga negara secara minimal.
Perangkat Daerah vang selanjutnva disingkat PD o adalah
unsur  pembantu Kepala Daerah dan  DPRD dalam
penvelenggaraan  Urusa Pemermianan  vang memadi
kewenangan Daerah.

Kecamatan atau vang disebut dengan nama lamn adalah
hagian wilavah dari Daerzh kabupaten atau kota vang
dipimpin oleh camat.

Badan  Perencanaan  Pembangunan., Penelitian dan

Pengembangan daerah  yang  selamjutnya disebut
Bappelithbangda adalah Perangkat Daerah vang

melaksanakan tugas dan mengoordinasikan penyusunan.
pengendalian, dan evaluasl pelaksanann rencana
pembangunan Daerah.

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan. Penelitian dan
Pengembangan Daeralh vang selanmjutmva disebut hepala
Bappelithangda adalah Kepala Bappelitbangda habupaten
Wajo.

Pemangku Kepentingan adalah pihak vang langsung atau
tidalk langsung mendapatkan manfaat arau dampak dan
perencanaan dan  pelaksanaan  pembangunan  Daerah

antara lam unsur DPRD provinst dan kabupaten atau kota,

&
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TN POLRI Kejaksann, akademisi, LSM artau Ormas, tokoh
masvarakat provins: dan kabupaten atau kola atou desa.
dunia usaha atau wmwvestor. pemerinian pusar, pemermitah
orovinst, kabupaten  atau  Kota, pemerintahan desa, dan
kelurahan serta keterwakilan perempuan  (seperti PRK,
Organisast kewaniiaan) dan kelompok masvarakart rentan
termarginalkan.

Pembangunan Dacrah adalah usaha vang sistematik untuk
pemaniaatan suimnber dava vang dimiltkd Daerah untuk
peningkatan  dan pemerataan  pendapatan masyarakat,
kesermnpatan kerj, lapangan berusaha, meningkatkan akses
dan kualitas pelavanan pubhk dan dayva samng Daerah
sesual dengan  urusan  pemcerintahan vang  menjadi
kewenanganina.

Perencanaan pembangunan Daerah adalah suatu proses
untuk menentukan kebijakan masa depan. melalul urutan
pilikan,  vang  melibatkan  berbagai  unsur  pemangku
kepentingan, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber
dava vang ada dalam jangka waktu tertentu dit Daerah.
Pengendalian dan evaluasi persbangunan Daevah adaiah
suatu proses pemantauan dan supervisi dalam penvusunan
dan pelaksanaan kebijjakan pembangunan serta menilat
hasil realisast kincrja dan keuangan untuk memastikan
tercapainva targer secara ekononns, efisien. dan elektif
Rencana Pembangunan Daerah vang selanjutnyva disingkat

RPD adalan dolkumen  perencanaan  pembangunan

menengah daerah untuk periode utuk periode Tahun 2025-
2026,

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah aiau Rencana
Kerja Pemerimtah Daerah vang selanjutnya disingkat RePD
adalah dokumen perencanaan Uaerah untuk periode |
(satu) tahun,

Rencana  Suategls Perangkat Daerah vang selanjutnya
disebur dengan Renstra PI? adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 2025 - 2026.

Rencana Kerja Perangkat Daerah vang selanjuinya disebut

dengan Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat

Daerah untuk periode 1 {satuj tahun. A\




o
75
o3

27.

34

W kg

24,

30

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah vang selanjuinva
disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan Daerah
vang ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

Kebijakan Umum APBD vang selanjutnyva disingkat KUA
adalah dokumen  vang  memuat  kebijjakin budang
pendapatan, belamja. dan pembiavaan serta asumsl vang
mendasarinva untul periode 1 (satul tahun.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara vang selanjiuinya
disingkat PPAS adalah program proritas dan patokan batas
maksimal  anggaran vang diberikan  kepada  Perangkat
Daerah  untuk  sctiap  program  sebagal  acuan  dalam
penvusunan rencana kerja dan anggaran Satuan RKerja
Perangkat Daerah

Rencana Kerja dan  Anggaran Satuan Kera Perangkat
Daerah  vang selanjuinyva disingkatr RKA SKkvD  adalah
dokumen perencanaan dan  penganggaran  yvaug  berisi
rencana pendapatan. rencana belanja program dan keglatan
Peranzkat Daerah serta rencana pembiayaan sebagar dasar
penvasunan APBL.

Rencana Kerja adalah dokumen rencana vang memuat
program dan Kegiatan ang diperlukan untuk mencapai
sasaran pembangunan.

herangka Pendanaan adalah analisis pengelolaan keuangan
Daerah untuk menentukan sumber-sumber dana vang
digunakan dalam pembangunan, optimaiisas: penggunaan
sumber dana dan peningkatan kualitas belanja  dalam
membiaval penvelenggaraan pemerintahan Daerah dalam
upava mencapai visi dan misi Kepala Daerah serta target
pembangunan nasicnal.

Program adalah penjabaran kebijakan Peranglkat Daerab
datam bentuk upava vang berisi satu atau lebih Kegiatan
dengan menggunakan sumber daya vang disediakan untuk

mencapal hasil vang terukur sesuan dengan tugas dan

funest.
Progtam pembangunan Dacrah adalah program strategis

Dacrah vang dilaksanakan oleh Perangkat Daecrah sebagai

instrumen arah kebiiakan untuk mencapar sasaran RPJMi).
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Kegialan Perangkat Daerah adalah serangkaan aktivitas
pembangunan vang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah
untuk menghasilikan keluaran dalam rangka mencapa hasil
SUATL program.

Kinerja adalah capaian keluaran atau hasil atau dampak
dari kegiatan atau program atau sasaran senhubungan
dengan penggunaan sumber dava pembangunan.

mdikator Kinerja adalah tanda vang berfungsi sebagai alat
ukur pencapaian kinerja suatu kegiatan, program atau

sasaran dan tujuan dalam bentuk keluarvan. hasil dan
dampalk.

Keluaran adalah suatu produk akhir berupa barang atau
jasa  dari  serangkaian  proses  atas  sumber  dava
pembangunan agar hasil dapat terwujud.

Ftasit  adalah  keadaan vang ingin  dicapai  atau
dipertahankan pada penerima manfaat dalam  periode
waktu tertentu vang mencerminkan berfungsinya keluaran
dari beherapa kegiatan dalam satu program.

Dampak adalah kondisi vang ingin diubah berupa hasil
pembangunan atau favanan vang diperoleh dar Pencapasan
hasil beberapa program.

Forum Perangkat Daerah adalah  forum sinkronisasi
pelaksanaan urusan  pemerintahan Daerah  untuk
merumuskan program dan kegiatan sesudl dengan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah provinst dan kabupaten atau
kota.

Rencana Tata Ruang Wilavah vang selanjutnia disingkat
RTRW adalah  hasil  perencanaan tata ruang vang
merupakan penjabaran  stravegi dan arahan kebijakan
nemanfaatan  ruang  wilavah  nasional, provinsi, dan
kabupaten atau kota kedalam struktur  dan  pola
pemantaatan ruang wilavah.

Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
vang selanjuinva disingkat RPPLH  adaiah perencanaan
tertulis vang memuat potensi, masalah lingkungan hidup.
serta upava perlindungan dan pengelolaannva dalam kurun

waktu tertentu,

Har adalah hart kena.




BAB I
KEDUDUKAN RENCANA STRATEGIS
Pasal 2
(17 Kenstra PD merupakan penjabaran dart RPD kKabupaten Wajo
Tahun 2025-2026 sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan
Bupati  Wao Nomor 5 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Tahun 2025-2026.

25 Renstra PL sebagaimana dimaksud pada avat (1) merupakan

o

pedomuan bagl perangkat daerah dalam menvusun Renja PD

Tabun 2025 - 2026,

BAR i
SISTEMATIKA RENSTRA
Pasal 3
(1) Sistematika Renstra Perangkat [Daerah Tahun 2025-2026,
rmemuat:
a. Bab [ Pendahuluan:
b, Bab H Garmbaran Pelayvanan Perangkat Daerah:
¢. Bab [l Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah:
d. Bab IV Tujuan dan Sasaran;
e Bab V Strategi dan Arah Kebijjakan:
f. Bab VI Rencana i’rogram dan kegiatan serta Pendanaan.
g Bab VI Kinerja Penvelenggaraan Bidang Urusan: dan
i Bab Vi Penutup.
(21 Renstra Perangkat Daerah sebagammana dimaksud  pada
aval (1) diterapkan dengan kKeputusan Bupat, terdiri atas:

a. Leunpiran | cRenstra Sekretanat Daerah;

b, Lampiran U - Renstra Sekretariat DPRD:

o, Lampiran i - Renstra Inspektorat;

d. Lampiran 1V ‘Renstra  Dinas  Pendidikan  dan
Kebudavaan,

e. Lampiran V - Renstra Dinas Kesehatan:

f. Lampiran Vi s Renstra  Dinas  Pekerjaan Umum,
Penataan Ruang dan Pertanahan:

g, Lammran Vil - Renstra  Dinas  Perumahan dan
Kawasn Permukiman:

. Lampiran VI : Renstra Satuan Polisi Pamong Praja,
Pernadam kehakaran dan
Penvelamatan;

1. Lampiran X cRenstra Dinas Sosial. Pengendahan
Penduduk. Keluarga Berencana.
Pemberdavaan Perempuan dan
Periindungan Anak;

i Lampiran X - Renstra [Mnas Ketenagakerjaan dan

Transmigrast 4\




(3)

¥, Lampiran X{
I iampiran X
m. Lampiran Xiil
n. Lampiran X1V

o. Lampiran XV

—
d

. Lampiran XVi
. tampiran XVI]

. Lampiran XVill

s. Lampiran XIX

~t

~Lampiran XX
. Lampiran XXI1

ot

. Lampiran XXII

w. Lampiran XX

x. Lampiran XXV
v. Lampiran XxV

7. Lampiran XXV
aa. Lampiran XXVII
bh. Lampivan XXV
ce. Lampiran XXIX
dd. Lampiran XXX
ce. Lampiran XXX]
f1. Lampiran xXxXIl
oo Lampiran XXXl
h. Lampiran XXXV
i, bampiran XXXV

1j. Lampiran XXXV

kk Lampiran XXXVII
1. Lampiran XXXVl
mm. Lampiran XXXiX

: Renstra Dinas Perfanian dan

Ketahanan Pangan:

' Renstra Dinas Lingkungan Hidup:
CRenstra Dinas Perindustrian,

Perdagangan, Koperas:, Usaha keci
dan Menengah,

“Renstra Dinas kependudukan dan

Catatan Sipil:

s Renstra Dinas Permberday aan

Masvarakat dan Desa;

s Renstra Dinas Perhubungan:
- Renstra Dinas Komurnikasi,

Informauka dan Statisnk:

‘Renstra  Dinas  Penanaman  Modal

dan Pelavanan Terpadu Satu Pintu;

‘Renstra  Dinas  Pemuda, Olahraga

dan Parmwisata;

‘- Renstra Dinas Perkanan:
Rensira Badan Perencanaan

Pembangunan., Penehitian dan
Pengembangan [Jaerabh:

: Renstra Badan Pengelolaan

Keuangan dan Pendapatan Daerah;

s Rensira Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Dava
Manusia:

- Rensira RBadan Penagguiangan

Bencana Daerah;

s Renstra Badan  kesatuan  Bangsa

dan Pohitik;

s Renstra kecamatan Majauleng;

- Renstra Kecamatan Sabbangparu;
: Renstra hecamatan Tanasiolo:

' Renstra Kecamatan Bola:

. Renstra kecamatan Paminana,

» Renstra Kecamatan Pitumpanua;
“hecamatan Takkalalla:
Civecamatan Tempe,

Ckecamatan Belawa;

c Kecamatan Maniangpajo.

s Kecamatan Gilireng:

s Kecamatan keera:

- Kecamatan Penrang; dan

: Kecamatan Sajoanging

Renstra sebagaimana dimaksud pada avat (2! merupakan

bagian vang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupari ini.




(1)

(2]

(]

(1)

BAB IV
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 4

Renstra sebagaunana dimaksud dalam Pasal 2 avar (1), disusun

dengan maksud untull mewujudkan integrasi, sinkronsas: dan

sinergltas pembangunan antar sektor, antar wilayah, antar fungsi
nadpun tingkatan pemerintahan

Reustra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 avat {1}, disusun

dengan tujuan untuk:

4 memberikan pedoman vang  terarah dan terukur  bagi
perencanaan operasional vang tertuang dalam Renstra PD dan
perencanaan tahunan vang rertuang dalam RKPD:

homendukung koordinas:  antar  peliaku pembangunan  serta
mewujudkan perencanaan pembangunan daerah vang sinergis,
Farmonis dan terpadu dengan perencanaan  pembangunan
nasional dan provinsi:

c. mewuiudkan keterkattan dan konsistens: pembangunan antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, serta pengendahan
dan evaluasi: dan

d. menetapkan  instrumen  untuk  pengendalian  dan  evaluast
terhadap kebijakan. pelaksanaan dan evaluast hasil rencana

pembangunan jangka menengah dan tahunan Daerah.

BAB V
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal &
Perangkat Daerah melakukan pengendalian dan evaluasi. berupa.
a. pengendalian dan evaluast terhadap kebgakan Renstra PD:
b. pengendatian dan evaluasi ternadap pelaksanaan Renstra P! dan
c. pengendalian dan evaluas terhadap hasil Renstra PD.
Perangkat Daerah menvampaikan japoran terhadap pelaksanaan
nengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayvat (1)

kepada Kepala Bappelitbanegda.

BAB V]
PERUBAHAN RENSTRA
Pasal &
Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2
avar {1}, dapat diubah apaiila terjadi perubahan RPD Tahun 2025-
20026,




(2} Perubahan Renstra sebagaimana dimaksud pada avat {1 ilakukan
dengan tahapan., mehputt
A, persiapan penyvusunan,
b, penvisunan rancangan swal Renstra:
¢ penvusunan rancangan Renstra,
. pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah.
e perumusan ravcangan akhr Renstra: dan
. penetapan Renstra.
(3} Perubahan Renstra sebagaimana dimaksud  pada  avat (1)

ditetapkan dengan Peraturan Bupafy

BAR VI
RETENTUAN PENUTUP

Pasal 7
Peraturan Bupati ini mulai berlak e pada tangeal diundangkan.
} 1 iy =

Agar setiap orang mengetahuinva, memerintahkan pengundangan Peraturan

RBupati ini dengan penempatannyva dalam Berita Daerah Kabupaten Wajo.

Ditetapkan i Senghkaneg
I g S
pnada tanggal, 31 Januari 2024

WIMIO Q’

’.

L

{ o A | t
= }\QMRAN_ MAHMUD
Diundangkan 1 Sengkang
pada tanggal. 31 Januan 2062
AERAH KABUPATEN WAJ oi/

iy
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KATA PENGANTAR
KEPALA DINAS KOMINFOTIK KABUPATEN WAJO

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Alhamdulillahi Rabbil Aalamin. Segala puji dan syukur
senantiasa dipanjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas
berkat rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penyusunan
Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 dapat
diselesaikan tepat waktu sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan.

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026,
sebagaimana amanat yang Undang-Undang Nomor 25 tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Instruksi Menteri
Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Tata Cara dan Tahapan Penyusunan
Rencana Pembangunan Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun 2025-2026 dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Provinsi/Kabupaten/Kota
Tahun 2025-2026, dengan melibatkan para pemangku kepentingan dengan
mengedepankan pendekatan perencanaan secara komprehensif.

Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo
Tahun 2025-2026 diharapkan untuk menjadi pedoman gerak langkah para
pemangku kepentingan dalam penyusunan perencanaan tahunan selama 2 (dua)
tahun ke depan, yang Insha Allah akan memberi manfaat dan dampak secara
luas apabila implementasinya sesuai dengan perencanaan ditetapkan.
Perencanaan tanpa pelaksanaan ibarat sebagai mimpi, begitupula dengan
pelaksanaan tanpa perencanaan seperti merencanakan sebuah kegagalan.
Keterlibatan pemangku kepentingan tidak hanya berhenti ketika perencanaan
strategis ini telah selesai disusun, akan tetapi terus berlanjut dengan
mengimplementasikan, mengontrol, memonitoring dan mengevaluasi sebagai
suatu sistem melalui feedback dalam rangka perbaikan ke depan. Jadilah seperti
sesachet teh ketika dicelupkan ke air panas, maka warna teh akan menyebar ke
dalam gelas secara sempurna. Mari kita bersama-sama menyebar virus kinerja
untuk sipammase-mase ki menjalankan amanah yang diberikan oleh rakyat.
Kami tidak dapat bergerak sendiri, sehingga diharapkan berbagai masukan dan
saran baik dari para pemangku kepentingan dan stakeholder terkait dalam
rangka penyempurnaannya.

Terima kasih kepada Tim Penyusun Rencana Strategis Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 dan semua pihak
yang telah bekerja keras dalam menuntaskan tugas dengan baik dan berkualitas.
Semoga Allah SWT membalas dan menerima ini semua sebagai amal ibadah.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Sengkang, 31 Januari 2024

ﬂi' Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik oleh :
KEPALA DINAS KOMUNIKAS], INFORMATIKA DAN STATISTIK KABWAJO

Drs.DWI APRYANTO,S.H.,M.T,M.Si
NIP 197404111993031002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik
yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber Sandi Negara
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KATA PENGANTAR
KEPALA DINAS KOMINFOTIK KABUPATEN WAJO

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Alhamdulillahi Rabbil Aalamin. Segala puji dan syukur
senantiasa dipanjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas
berkat rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penyusunan
Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 dapat
diselesaikan tepat waktu sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan.

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026,
sebagaimana amanat yang Undang-Undang Nomor 25 tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Instruk31 Menteri
Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Tata Cara dan Tahapan Penyusunan
Rencana Pembangunan Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun 2025-2026 dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) Provinsi/Kabupaten/Kota
Tahun 2025-2026, dengan melibatkan para pemangku kepentingan dengan
mengedepankan pendekatan perencanaan secara komprehensif.

Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo
Tahun 2025-2026 diharapkan untuk menjadi pedoman gerak langkah para
pemangku kepentingan dalam penyusunan perencanaan tahunan selama 2 (dua)
tahun ke depan, yang Insha Allah akan memberi manfaat dan dampak secara luas
apabila implementasinya sesuai dengan perencanaan ditetapkan. Perencanaan
tanpa pelaksanaan ibarat sebagai mimpi, begitupula dengan pelaksanaan tanpa
perencanaan seperti merencanakan sebuah kegagalan.

Keterlibatan pemangku kepentingan tidak hanya berhenti ketika perencanaan
strategis ini telah selesai disusun, akan tetapi terus berlanjut dengan
mengimplementasikan, mengontrol, memonitoring dan mengevaluasi sebagai
suatu sistem melalui feedback dalam rangka perbaikan ke depan. Jadilah seperti
sesachet teh ketika dicelupkan ke air panas, maka warna teh akan menyebar ke
dalam gelas secara sempurna. Mari kita bersama-sama menyebar virus kinerja
untuk sipammase-mase ki menjalankan amanah yang diberikan oleh rakyat. Kami
tidak dapat bergerak sendiri, sehingga diharapkan berbagai masukan dan saran
baik dari para pemangku kepentingan dan stakeholder terkait dalam rangka
penyempurnaannya.

Terima kasih kepada Tim Penyusun Rencana Strategis Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 dan semua pihak
yang telah bekerja keras dalam menuntaskan tugas dengan baik dan berkualitas.
Semoga Allah SWT membalas dan menerima ini semua sebagai amal ibadah.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Sengkang, 26 Februari 2024

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik
yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber Sandi Negara
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LAMPIRAN I

PERATURAN BUPATI WAJO

NOMOR : 6 TAHUN 2024

TENTANG

PENETAPAN RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH TAHUN
2025-2026 DI LINGKUP PEMERINTAH
KABUPATEN WAJO

BAB

PENDAHULUAN

Pada bab pendahuluan ini, digambarkan mengenai latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan.

Perangkat daerah adalah unsur pembantu kepala daerah dan DPRD dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.
Perangkat daerah menyusun rencana strategis dengan berpedoman pada RPD
khusus masa transisi. Renstra Perangkat Daerah merupakan penjabaran teknis
RPD yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan teknis operasional dalam
menentukan arah kebijakan serta indikasi program dan kegiatan setiap urusan

bidang dan/atau fungsi pemerintahan untuk jangka waktu 2 (dua) tahunan.

1.1. Latar Belakang

Pemerintah daerah sebagaimana amanat Pasal 260 Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, diberikan kewenangan menyusun
rencana pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem perencanaan
pembangunan nasional yang dikoordinasikan, disinergikan, dan
diharmonisasikan oleh perangkat daerah yang membidangi perencanaan
pembangunan daerah. Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses
penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur
pemangku kepentingan didalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian
sumber daya yang ada, dalam rangka meningkatkan kesejahteraan sosial dalam
suatu daerah dalam jangka waktu tertentu. Perencanaan pembangunan daerah
dilakukan terhadap rencana pembangunan daerah dan rencana perangkat
daerah. Rencana perangkat daerah salah satunya adalah rencana strategis
perangkat daerah yang selanjutnya disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 2 (dua) tahun
khusus bagi daerah yang mengalami pemilu serentak 2024. Renstra Perangkat
Daerah dimaksud memuat tujuan sasaran, program dan kegiatan pembangunan
dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan

Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah,

-1
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yang disusun berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan bersifat indikatif. Dalam rangka penyusunan Renstra
Perangkat Daerah, maka Perangkat Daerah melakukan koordinasi, sinergi dan
harmonisasi dengan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan pemangku
kepentingan.

Memperhatikan amanat Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota Menjadi Undang-Undang, akan
dilaksanakan pemilu kepala daerah serentak secara nasional pada tahun 2023,
dimana Kabupaten Wajo dengan periode Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) berakhir pada tahun 2024, tetap membutuhkan
dokumen rencana pembangunan sambil menunggu penyusunan RPJMD pasca
pemilu kepala daerah serentak secara nasional pada tahun 2024. Dalam rangka
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan tahunan RKPD, yang lebih
lanjut akan menjadi pedoman penyusunan rancangan KUA-PPAS sebagai
rangkaian penyusunan APBD.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wajo, menyebutkan
bahwa salah satu Perangkat Daerah di Kabupaten Wajo adalah Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik. Olehnya itu, Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo berkewajiban menyusun Renstra
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026.
Tata cara penyusunan Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 melalui beberapa tahapan sebagaimana

gambar berikut ini.

I Rancangan Renstra-SKPD

Perumusan Nota Dinas Pengantar Kepala

| Strategi dan SKPD perihal penyampaian
| “kebijakan Rancan gan Renstra-SKPD
> kepada Bappeda

Penelaahan
RTRW

Penelaahan
KLHS

berdasarkan
rencana program Rancangan

prioritas RPIJMD Renstra-SKPD
v e Pendahuluan
Perumusan « Gambaran pelayanan SKPD
indikator kinerja isu-isu strategis berdasarkan
SKPD SKPD yang i
mengacu pada ® visi, misi, tujuan dan sasaran,
tujuan dan sasaran
RPJMD - atan,
1 Yl s
aran dan pendanaan indikatif
- kator kinerja SKPD yang
SPM mengacu pada tujuan dan
aaaaaaa RPJ .
_ \_/_\

Pengolahan
data dan
informasi

Gambar 1.1.

Alur Tahapan Penyusunan Renstra Perangkat Daerah




Penyusunan Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten
Wajo Tahun 2025-2026 dilakukan secara bersamaan dengan penyusunan
rancangan Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026.
Berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang
Penyusunan Dokumen Rencana Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan
Periode Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Berakhir Pada Tahun
2024, dimana dalam penyusunan Renstra dimaksud, mencakup:

a. Analisis gambaran pelayanan;

Analisis permasalahan;

Penalaahan dokumen perencanaan lainnya;

Analisis isu strategis;

o a0 T

Perumusan tujuan dan sasaran perangkat daerah berdasarkan sasaran dan

indikator serta target kinerja dalam RPJMD;

f. Perumusan strategi dan arah kebijakan perangkat daerah untuk mencapai
tujuan dan sasaran serta target kinerja perangkat daerah; dan

g. Perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pagu indikatif,
lokasi kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan strategi dan kebijakan
perangkat daerah, serta program dan pagu indikatif dalam RPJMD.

Dalam penyusunan Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 senantiasa mempedomani Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 dan dokumen lainnya,

sehingga nantinya dapat dijabarkan dalam Renja Perangkat Daerah, RKA

Perangkat Daerah dan APBD Kabupaten Wajo. Untuk lebih jelasnya hubungan

antar dokumen dimaksud dapat dilihat pada gambar berikut ini.

Pedoman = Pedoman
Renstra KL |——ror,) Renja RKA-KL G
‘ KL APBN
Ped Bahon (diserasikon
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Gambar 1.2.

Hubungan Antar Dokumen Perencanaan dan Penganggaran
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Berdasarkan wuraian di atas, maka disusunlah Renstra Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026.

Bahwa dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Wajo
Tahun 2025-2026 dan RPD Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 dilakukan secara
simultan, dengan RPD menjadi pedoman bagi perangkat daerah dalam
menyusun Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi masing-masing, dan selanjutnya akan dijabarkan ke
dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah tahun 2025.

1.2. Dasar Hukum

Landasan hukum sebagai dasar penyusunan Renstra Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959, tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

5. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesioa Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 Satu Data Indonesia (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 112);

Instruksi Persiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Nasional;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah, sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 67 Tahun 2011 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutmaan Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 72 Tahun 2019 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 1419);

Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 13 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2023 Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 8 tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2009 Nomor 8) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 9 Tahun
2016 tentang rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Wajo Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2016
Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 1 Tahun 2023 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Wajo Tahun 2023-2042 (Lembaran Daerah
Kabupaten Wajo Tahun 2023 Nomor 1);

Peraturan Bupati Wajo Nomor 5 Tahun 2024 Tentang Rencana
Pembangunan Daerah Tahun 2025-2026 (Berita Daerah Kabupaten Wajo
Tahun 2024 Nomor 5);

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Maksud penyusunan Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 adalah sebagai pedoman dan bahan masukan

bagi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo dalam

penyusunan perencanaan tahunan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kabupaten Wajo.
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1.3.2. Tujuan
Tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 adalah:

1.

Menjabarkan rencana pembangunan daerah ke dalam tujuan dan sasaran
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo selama 2 (dua)
tahun mendatang berdasarkan permasalahan dan isu-isu strategis Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo;

Mengidentifikasi strategi dan arah kebijakan Dinas Komunikasi, Informatika
dan Statistik Kabupaten Wajo selama 2 (dua) tahun mendatang;
Mengidentifikasi program dan kegiatan perencanaan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo beserta pendanaan yang bersifat
indikatif selama 2 (dua) tahun mendatang;

Mengidentifikasi indikator kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan

Statistik Kabupaten Wajo selama 2 (dua) tahun mendatang.

1.4. Sistematika Penulisan

Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun

2025-2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut.
BAB 1 PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan gambaran umum penyusunan Renstra
Perangkat Daerah terdiri dari latar belakang penyusunan, dasar

hukum penyusunan, maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan.

BAB II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini menguraikan informasi tentang tugas dan fungsi Perangkat
Daerah, Struktur Organisasi Perangkat Daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas sumber
daya yang dimiliki Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan tugas
dan fungsinya, dan mengemukakan capaian-capaian penting yang
telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah
periode sebelumnya, serta mengulas hambatan-hambatan utama yang
masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui Renstra Perangkat

Daerah.

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Bab ini menguraikan permasalahan pelayanan perangkat daerah
beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya yang terkait dengan
penyelenggaraan urusan pemerintahan, mengemukakan tugas dan
fungsi perangkat daerah yang terkait dengan visi, misi serta program

kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih, menelaah renstra
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BAB IV

BAB V

BAB VI

BAB VII

BAB VIII

K/L dan renstra perangkat daerah provinsi, menelaah Rencana Tata
Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis, dan
penentuan isu-isu strategis perangkat daerah untuk 2 (dua) tahun ke
depan

TUJUAN DAN SASARAN

Bab ini menguraikan perumusan tujuan dan sasaran jangka
menengah perangkat daerah.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Bab ini menguraikan rumusan pernyataan strategi dan arah
kebijakan perangkat daerah dalam 2 (dua) tahun mendatang.
Rumusan strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana
tujuan dan sasaran akan dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan
serangkaian arah kebijakan. Sedangkan rumusan arah kebijakan
merasionalkan pilihan-pilihan strategi agar memiliki fokus dan sesuai
dengan pengaturan pelaksanaannya.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Bab ini menguraikan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,
kelompok sasaran dan pendanaan indikatif yang akan dilaksanakan
oleh perangkat daerah selama 2 (dua) tahun, baik yang bersifat
program prioritas dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran,
pemenuhan kebutuhan operasional yang disertai dengan indikator
pencapaian target yang disajikan menurut urusan pemerintahan.
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab ini menguraikan indikator kinerja perangkat daerah yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai peragkat
daerah dalam 2 (dua) tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

PENUTUP

Bab ini menguraikan kaidah pelaksanaan dan harapan pencapaian
dari Renstra perangkat daerah Tahun 2025-2026.
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BAB

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Pada bab gambaran pelayanan perangkat daerah ini, diuraikan mengenai tentang
tugas dan fungsi Perangkat Daerah, Struktur Organisasi Perangkat Daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas sumber daya yang
dimiliki Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, dan
mengemukakan capaian-capaian penting yang telah dihasilkan melalui
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah periode sebelumnya, serta mengulas

hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui
Renstra Perangkat Daerah.

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wajo, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 1 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 6 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Wajo.
Dalam pelaksanaan kewenangannya berpedoman pada Peraturan Bupati Wajo
Nomor 20 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Wajo Nomor
175 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kabupaten Wajo.

2.1.1. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin dan membantu Bupati dalam

menentukan kebijakan menyelenggarakan urusan Pemerintah Daerah di bidang

hubungan masyarakat, komunikasi publik, informatika dan persandian serta

statistik yang menjadi kewenangan Pemerintah Daerah.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Dinas mempunyai fungsi:

a. perumusan kebijakan urusan pemerintahan di bidang hubungan masyarakat,
komunikasi publik, informatika dan persandian serta statistik;

b. pelaksanaan kebijakanurusan pemerintahan di bidang hubungan
masyarakat, komunikasi publik, informatika dan persandian serta statistik;

c. pelaksanaan pengendalian dan evaluasi urusan pemerintahan di bidang
hubungan masyarakat, komunikasi publik, informatika dan persandian serta
statistik;

d. pelaksanaan administrasi Dinas; dan

11-1
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€.

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan

fungsinya.

Tugas dimaksud dapat dirinci sebagai berikut :

a.

merumuskan program kerja kesekretariatan, Bidang Hubungan Masyarakat,
Komunikasi Publik, Informatika dan Persandian serta Statistik dalam lingkup
organisasi;

mengkoordinasikan rumusan kebijakan teknis program dan kegiatan
Kesekretariatan, Bidang Hubungan Masyarakat, Komunikasi Publik,
Informatika dan Persandian serta Statistik dan pejabat fungsional baik dalam
lingkup internal maupun eksternal;

membina, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas di
Kesekretariatan, Bidang Hubungan Masyarakat, Komunikasi Publik,
Informatika dan Persandian serta Statistik dan pejabat fungsional sesuai
dengan tugas, fungsi dan kewenangan agar berjalan optimal;

merumuskan kebijakan di Bidang Hubungan Masyarakat, Komunikasi Publik,
Informatika dan Persandian serta Statistik;

menyelenggarakan kebijakan di Bidang Hubungan Masyarakat, Komunikasi
Publik, Informatika dan Persandian serta Statistik;

menyiapkan bahan dan atau menetapkan penyusunan norma, standar,
prosedur dan kriteria layanan penyelenggaraan kebijakan di Bidang
Hubungan Masyarakat, Komunikasi Publik, Informatika dan Persandian serta
Statistik;

menyelenggarakan pemberian bimbingan teknis dan supervisi layanan
penyelenggaraan kebijakan di Bidang Hubungan Masyarakat, Komunikasi
Publik, Informatika dan Persandian serta Statistik;

mengevaluasi program kegiatan kesekretariatan, Bidang Hubungan
Masyarakat, Komunikasi Publik, Informatika dan Persandian serta Statistik
dan pejabat fungsional dalam lingkup organisasi berdasarkan hasil kinerja
dan sebagai bahan koreksi untuk peningkatan kinerja kedepan;

melaporkan hasil pelaksanaan tugas berdasarkan kewenangan dan
mekanisme yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah;

melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan pimpinan baik lisan

maupun tertulis

2.1.2. Sekretaris

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang mempunyai tugas membantu

Kepala Dinas dalam melaksanakan koordinasi kegiatan, memberikan pelayanan
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teknis administrasi penyusunan program, pelaporan, umum, kepegawaian,

hukum dan keuangan dalam lingkungan Dinas.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Sekretaris mempunyai fungsi:

a. pengkoordinasian perencanaan dan perumusan kebijakan teknis dinas;

b. pengkoordinasian penyusunan Perencanaan dan Pelaporan

c. pengkoordinasian urusan umum, kepegawaian, dan hukum;

d. pengkoordinasian pengelolaaan administrasi keuangan; dan

e. pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.

Tugas dimaksud dapat dirinci sebagai berikut:

a. merencanakan operasional penyusunan program keseketariatan;

b. mendistribusikan tugas kepada bawahan sesuai dengan ketentuan dan
kewenangannya agar pekerjaan berjalan lancar dan optimal;

c. mengarahkan dan memberi petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan
tugas berdasarkan standar operasional prosedur;

d. membimbing bawahan dalam menyusun norma, standar, prosedur dan
kriteria pelaksanaan kegiatan kesekertariatan;

e. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan kesekertaritan;

f. mengkordinasikan dan melaksanakan program kegiatan pada lingkup
kesekertariatan;

g. melaksanakan koordinasi, konsultasi, dan supervisi kebijakan teknis bidang
Kesekertariatan pada instansi terkait dalam rangka sinkronisasi, dan integrasi
berdasarkan Peraturan Perundang-undangan;

h. menyelenggarakan perumusan kebijakan teknis kesekertariatan,;

i. melakukanevaluasi dan analisis kegiatan sekretariat.

j- melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban kepada Kepala Dinas; dan

k. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
tertulis maupun lisan.

2.1.2.1. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub

bagianmempunyai  tugas membantu Sekretaris melakukan  urusan

ketatausahaan, administrasi pengadaan, pemeliharaan dan penghapusan
barang, urusan rumah tangga serta mengelola administrasi kepegawaian.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Subbagian Umum dan

Kepegawaian mempunyai fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan Sub bagian Umum dan Kepegawaian.

b. pelaksanaan program dan kegiatan Sub bagian Umum dan Kepegawaian.
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c. pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan program dan
kegiatan pejabat non struktural dalam lingkup Sub bagian Umum dan
Kepegawaian.

d. pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan pejabat non struktural dalam
lingkup Sub bagian Umum dan Kepegawaian.

Tugas dimaksud dapat dirinci sebagai berikut:

a. merencanakan kegiatan penyusunan program kegiatan Sub bagian Umum

dan Kepegawaian;

b. mendistribusikan pelaksanaan tugas dan fungsi sesuai dengan kewenangan
dan mekanisme peraturan perundang-undangan yang berlaku;

c. mengarahkan dan memberi petunjuk dalam pelaksanaan tugas berdasarkan
standar operasional prosedur dengan mengedepankan norma, kaidah dan
etika sebagai pelayanan masyarakat;

d. memantau, mengawasi dan mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas dalam
lingkup Sub bagian Umum dan Kepegawaian;

e. melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait dalam penyusunan

program dinas;

mengkoordinasikan pengaturan administrasi surat-surat masuk dan keluar;

mengkoordinasikan penyusunan rencana kebutuhan perlengkapan;

5

melaksanakan urusan rumah tangga dinas;

=

menyelenggarakan rapat-rapat dinas dan keprotokoleran serta hubungan

masyarakat;

j- mengendalikan pelayanan pengarsipan kepegawaian,;

k. mengklasifikasi dan meneliti surat menurut jenisnya;

l.  mendistribusikan surat sesuai bidang/unit kerja yang menangani;

m. melaksanakan penataan dan pengohan data kearsipan kepegawaian secara
daring/elektronik;

n. melaksanakan administrasi perencanaan pengadaan, pendistribusian dan
penghapusan barang;

o. menyelenggarakan penginventarisasian barang;

p. melaksanakan pengadministrasian perjalanan dinas pegawai;

q- melaksanakan penyusunan formasi jabatan dan bezetting serta data
pegawai;

r. menghimpun dan mengkoordinasikan peraturan perundang-undangan
bidang kepegawaian lingkup internal dan eksternal;

s. menyelenggarakan wurusan pembinaan peningkatan kesejahteraan dan

disiplin pegawai, absensi, dan mengusulkan pemberian penghargaan kepada
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pegawai yang berprestasi serta mengusulkan pemberian sanksi kepada
pegawai yang indisipliner;

t. melaksanakan usul mutasi, kenaikan pangkat, pensiun, pemberhentian, izin
belajar, karpeg, kartu askes, dan pembinaan karier pegawai;

u. melaksanakan urusan kenaikan gaji berkala, dan cuti pegawai;

v. melakukan koordinasi dengan instansi terkait dan kabupaten/kota dalam
rangka meningkatkan kualitas sumber daya manusia dibidang pendidikan;

w. mengembangkan penerapan sistem informasi kepegawaian;

x. melaksanakan penyediaan data dan informasi terkait tugas dan fungsinya
dalam rangka penyusunan,pelaksanaan dan evaluasi kebijakan;

y. mengkoordinasikan penyusunan kebijakan di bidang kesekretariatan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas dan fungsi;

z. mengkoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan kebijakan di bidang
kesekretariatan dengan wunit kerja terkait berdasarkan Peraturan
Perundang-undangan;

aa. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi dalam
rangka perbaikan di masa yang akan datang;

bb. melaksanakan penyediaan data dan informasi terkait tugas dan fungsinya
dalam rangka penyusunan,pelaksanaan dan evaluasi kebijakan;

cc. mengkoordinasikan penyusunan kebijakan di Bidang Statistik sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas dan fungsi;

dd. mengkoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan kebijakan di bidang
Kesekretariatan dengan unit kerja terkait bedasarkan Peraturan Perundang-
undangan;

ee. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi dalam
rangka perbaikan di masa yang akan datang;

ff. melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban kepada Sekretaris; dan

gg. melaksanakantugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis.

2.1.2.2. Kepala Sub bagian Perencanaan dan Pelaporan

Sub bagian Perencanaan dan Pelaporan dipimpin oleh seorang Kepala Sub

bagian mempunyai tugas membantu Sekretaris mengumpulkan,

mengklasifikasidan merumuskan kebijakan teknis penyusunan program,
penyajian data penyusunan laporan kinerja dan pelaporan realisasi program
kegiatan Dinas.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Sub bagian Perencanaan dan

Pelaporan mempunyai fungsi:
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penyusunan program dan kegiatan Sub bagian Perencanaan dan Pelaporan

. pelaksanaan program dan kegiatan Sub bagian Perencanaan dan Pelaporan

pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan program dan
kegiatan pejabat non struktural dalam lingkup Sub bagian Perencanaan dan
Pelaporan.

pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan pejabat non struktural dalam

lingkup Sub bagian Perencanaan dan Pelaporan

Tugas dimaksud dapat dirinci sebagai berikut:

a.

5o

=

merencanakan kegiatan penysunan program kegiatan Sub bagian

Perencanaan dan Pelaporan;

. mendistribusikan pelaksanaan tugas dan fungsi sesuai dengan kewenangan

dan mekanisme peraturan perundang-undangan yang berlaku;

mengarahkan dan memberi petunjuk dalam  pelaksanaan tugas
berdasarkanstandar operasional prosedur dengan mengedepankan norma,
kaidah dan etika sebagai pelayanan masyarakat;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas dalam
lingkup subbagian Perencanaan dan Pelaporan;

melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait dalam penyusunan program
dinas;

melaksanakan penyusunan rencana kerja tahunan (Renja SKPD);

melaksanakan pengolahan sistem informasi rencana umum pengadaan;

. melaksanakan pengolahan sistem informasi monitoring dan evaluasi;

melaksanakan penyusunan bahan rencana kerja anggaran dan rencana kerja
anggaran perubahan;

melaksanakan penyusunan bahan dokumen pelaksanaan anggaran dan
dokumen pelaksanaan anggaran perubahan ;

melaksanakan kegiatan penyusunan laporan kinerja instansi pemerintah
SKPD;

melaksanakan dan merumuskan bahan pelaporan keterangan

pertanggungjawaban,;

. melaksanakan dan merumuskan penyusun laporan penyelenggaraan

pemerintah daerah;

. melaksanakan dan merumuskan bahan laporan triwulan dan tahunan;

. melaksanakan penyediaan data dan informasi terkait tugas dan fungsinya

dalam rangka penyusunan,pelaksanaan dan evaluasi kebijakan;

. mengkoordinasikan penyusunan kebijakan di bidang kesekretariatan sebagai

pedoman dalam pelaksanaan tugas dan fungsi;
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q. mengkoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan kebijakan di bidang
kesekretariatan dengan unit kerja terkait berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku,;

r. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi dalam
rangka perbaikan di masa yang akan datang;

s. melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban kepada Sekretaris; dan

t. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
tertulis maupun lisan.

2.1.2.3. Kepala Sub Bagian Keuangan

Sub bagian Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub bagian

mempunyaitugas membantu  Sekretaris menyusun rencana kegiatan,

menyiapkan bahan, melaksanakan, membagi tugas, mengelola dan mengontrol
urusan administrasi keuangan.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Kepala Sub bagian Keuangan

mempunyai fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan Sub bagian Keuangan

b. pelaksanaan program dan kegiatan Sub bagian Keuangan

c. pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan program dan
kegiatan pejabat non struktural dalam lingkup Sub bagian Keuangan

d. pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan pejabat non struktural dalam
lingkup Sub bagian Keuangan

Tugas dimaksud dapat dirinci sebagai berikut:

a. merencanakan kegiatan penysunan program kegiatan Sub bagian Keuangan;

b. mendistribusikan pelaksanaan tugas dan fungsi sesuai dengan kewenangan
dan mekanisme peraturan perundang-undangan yang berlaku;

c. mengarahkan dan memberi petunjuk dalam pelaksanaan tugas berdasarkan
standar operasional prosedur dengan mengedepankan norma, kaidah dan
etika sebagai pelayanan masyarakat;

d. mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan sabagai bahan penilaian
pengembangan karier;

e. melaksanakan kegiatan administrasi keuangan;

f. meneliti dan menelaah kelengkapan surat permintaan pembayaran UP, GU,
TU,LS, gaji dan tunjangan PNS dan LS pengadaan barang dan jasa;

g. melakukan verifikasi surat permintaan pembayaran;

h. melaksanakan persiapan Surat Perintah Membayar sesuai dengan SPP yang

diajukan;
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i. melakukan verifikasi harian atas penerimaan dan pertanggungjawaban
keuangan,;

j- menyelenggarakan pelaporan keuangan SKPD;

k. melaksanakan penatausahaan dan akuntansi SKPD sesuai dengan peraturan
perundang-undangan;

1. melaksanakan penyediaan data dan informasi terkait tugas dan fungsinya
dalam rangka penyusunan,pelaksanaan dan evaluasi kebijakan

m. mengkoordinasikan penyusunan kebijakan di bidang kesekretariatan sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

n. mengkoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan kebijakan di bidang
kesekretariatan dengan unit kerja terkait bedasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku

o. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi dalam
rangka perbaikan di masa yang akan datang

p. melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban kepada Sekretaris; dan

q.- melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh Pimpinan baik
tertulis maupun lisan.

2.1.3. Bidang Hubungan Masyarakat dan Komunikasi Publik

Bidang Hubungan Masyarakat dan Komunikasi Publik dipimpin oleh seorang

Kepala Bidang yang mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam

merumuskan dan melaksanakan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan dan

evaluasi serta pelaporan meliputi perumusan kebijakan pengelolaan opini,

aspirasi dan pengaduan publik di lingkup pemerintah daerah, pengelolaan

informasi untuk mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah,

penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi publik,

pelayanan informasi publik, humas, layanan hubungan media, penguatan

kapasitas sumber daya komunikasi publik.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Hubungan Masyarakat dan

Komunikasi Publik mempunyai fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan Bidang Hubungan Masyarakat dan
Komunikasi Publik;

b. pelaksanaan program dan kegiatan Bidang Hubungan Masyarakat dan
Komunikasi Publik;

c. pembinaan,pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan program dan
kegiatan pejabat struktural dan non struktural dalam lingkup Bidang

Hubungan Masyarakat dan Komunikasi Publik;
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d.

pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan pejabat struktural non struktural

dalam lingkup Bidang Hubungan Masyarakat dan Komunikasi Publik.

Tugas dimaksud dapat dirinci sebagai berikut:

a.

merencanakan operasional di bidang Hubungan Masyarakat dan Komunikasi

Publik berdasarkan rencana strategis prioritas organisasi agar tepat sasaran;

. merencanakan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang Hubungan

Masyarakat dan komunikasi publik berdasarkan pertimbangan teknis dan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan;

membagi tugas bidang Hubungan Masyarakat dan Komunikasi Publik
berdasarkan kewenangan dan mempertimbangkan sumber daya agar
pelaksanaan tugas berjalan dan berhasil optimal;

memberi petunjuk kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
pelaksanaan tugas tepat sasaran dan hasil yang optimal;

menyelia bawahan dalam melaksanakan tugas yang diberikan sesuai dengan
tugas pokoknya agar pelaksanaan pekerjaan menjadi tepat dan efisien;
menyelenggarakan kebijakan layanan penyelenggaraan pengelolaan opini,
aspirasi dan pengaduan publik di lingkup pemerintah daerah, pengelolaan
informasi untuk mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah,
serta pelayanan informasi publik di kabupaten, penyediaan konten lintas
sektoral dan Humas, pengelolaan media komunikasi publik, pelayanan
informasi publik, layanan hubungan media, penguatan kapasitas sumber
daya komunikasi publik;

menyelenggarakan koordinasi dengan unit kerja terkait sesuai dengan bidang
tugasnya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

menyelenggarakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang
pengelolaan opini, aspirasi dan pengaduan publik di lingkup pemerintah
daerah, pengelolaan informasi untuk mendukung kebijakan nasional dan
pemerintah daerah, penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media
komunikasi publik, pelayanan informasi publik, humas, layanan hubungan
media, penguatan kapasitas sumber daya komunikasi publik;

mengevaluasi hasil kerja bawahan berdasarkan Peraturan Perundang-
undangan agar pelaksanaan pekerjaan dapat tercapai secara efektif;
melaporkan hasil pelaksanaan tugas berdasarkan kewenangan dan
mekanisme yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
kepada Kepala Dinas; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan pimpinan baik lisan

maupun tertulis.
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2.1.4. Bidang Informatika dan Persandian

Bidang Informatika dan Persandian dipimpin oleh Kepala Bidang yang

mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam merumuskan dan

melaksanakan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan dan evaluasi serta
pelaporan meliputi pengembangan layanan dan tata kelola e-Government,
pengembangan aplikasi dan pengelolaan data center, penyediaan dan
pengelolaan infrastruktur serta jaringan teknologi informasi komunikasi
terintegrasi pemerintah daerah, pengendalian penyelenggaraan jasa menara
tekomunikasi dalam wilayah daerah, Layanan tata kelola, operasional,
pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan persandian dan keamanan informasi.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Bidang Informatika dan Persandian

mempunyai fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan Bidang Informatika dan Persandian;

b. pelaksanaan program dan kegiatan Bidang Informatika dan Persandian;

c. pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan program dan
kegiatan pejabat struktural dan non struktural dalam lingkup Bidang
Informatika dan Persandian;

d. pelaksanaan evaluasi program dan kegiatan pejabat struktural non struktural
dalam lingkup Bidang Informatika dan Persandian.

Tugas dimaksud dapat dirinci sebagai berikut:

a. merencanakan operasional di bidang informatika dan persandian berdasarkan
rencana strategis prioritas organisasi agar tepat sasaran;

b. merencanakan pelaksanaan kebijakan teknis di bidang informatika dan
persandian berdasarkan pertimbangan teknis dan ketentuan Peraturan
Perundang-undangan;

c. membagi tugas bidang bidang informatika dan persandian berdasarkan
kewenangan dan mempertimbangkan sumber daya agar pelaksanaan tugas
berjalan dan berhasil optimal,

d. memberi petunjukkepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
pelaksanaan tugas tepat sasaran dan hasil yang optimal;

e. menyelia bawahan dalam melaksanakan tugas yang diberikan sesuai dengan
tugas pokoknya agar pelaksanaan pekerjaan menjadi tepat dan efisien;

f. menyelenggarakan kebijakan bidang pengembangan aplikasi dan e-
government, infrastruktur, jaringan TIK dan pengelolaan data center, serta
tata kelola persandian dan keamanan informasi;

g. menyelenggarakan koordinasi dengan unit kerja terkait sesuai dengan bidang

tugasnya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas;
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h. menyelenggarakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang
pengembangan aplikasi dan e-government, infrastruktur, jaringan TIK dan
pengelolaan data center, serta tata kelola persandian dan keamanan
informasi;

i. mengevaluasi hasil kerja bawahan berdasarkan Peraturan Perundang-
undangan agar pelaksanaan pekerjaan dapat tercapai secara efektif;

j- melaporkan hasil pelaksanaan tugas berdasarkan kewenangan dan
mekanisme yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
kepada Kepala Dinas; dan

k. melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan pimpinan baik lisan
maupun tertulis.

2.1.5. Bidang Statistik

Bidang Statistik dipimpin oleh Kepala Bidang mempunyai tugas membantu

Kepala Dinas dalam  merumuskan dan  melaksanakan  kebijakan,

pengkoordinasian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan meliputi

penyelenggaraan Survey dan Kompilasi Produk Administrasi Statistik Sektoral,

Analisis dan Diseminasi Layanan Statistik Sektoral, serta Distribusi dan

Produksi Statistik Sektoral.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kepala Bidang Statistik mempunyai fungsi:

a. penyusunan program dan kegiatan Bidang Statistik;

b. pelaksanaan program dan kegiatan Bidang Statistik;

c. pembinaan,pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan program dan
kegiatan pejabat struktural dan non struktural dalam lingkup Bidang
Statistik;

d. pelaksanaan evaluasi, monitoring program dan kegiatan pejabat struktural
non struktural dalam lingkup Bidang Statistik;

Tugas dimaksud dapat dirinci sebagai berikut:

a. merencanakan operasional di bidang Survey dan Kompilasi Produk
Administrasi Statistik Sektoral, Analisis dan Diseminasi Layanan Statistik
Sektoral dan Distribusi dan Produksi Statistik Sektoral berdasarkan rencana
strategis prioritas organisasi agar tepat sasaran;

b. merencanakan pelaksanaan kebijakan teknis di Survey dan Kompilasi Produk
Administrasi Statistik Sektoral, Analisis dan Diseminasi Layanan Statistik
Sektoral dan Distribusi dan Produksi Statistik Sektoralberdasarkan
pertimbangan teknis dan ketentuan Peraturan Perundang-undangan;

c. membagi tugas bidang bidang informatika dan persandian berdasarkan
kewenangan dan mempertimbangkan sumber daya agar pelaksanaan tugas

berjalan dan berhasil optimal;
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d. memberi petunjukkepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya agar
pelaksanaan tugas tepat sasaran dan hasil yang optimal;

e. menyelia bawahan dalam melaksanakan tugas yang diberikan sesuai dengan
tugas pokoknya agar pelaksanaan pekerjaan menjadi tepat dan efisien;

f. menyelenggarakan kebijakan bidang Survey dan Kompilasi Produk
Administrasi Statistik Sektoral, Analisis dan Diseminasi Layanan Statistik
Sektoral dan Distribusi dan Produksi Statistik Sektoral;

g. menyelenggarakan koordinasi dengan unit kerja terkait sesuai dengan bidang
tugasnya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

h. menyelenggarakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan di bidang
Survey dan Kompilasi Produk Administrasi Statistik Sektoral, Analisis dan
Diseminasi Layanan Statistik Sektoral dan Distribusi dan Produksi Statistik
Sektoral;

i. mengevaluasi hasil kerja bawahan berdasarkan Peraturan Perundang-
undangan agar pelaksanaan pekerjaan dapat tercapai secara efektif;

j- melaporkan hasil pelaksanaan tugas berdasarkan kewenangan dan
mekanisme yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
kepada Kepala Dinas; dan

k. melaksanakan tugas kedinasan lain yang di perintahkan pimpinan baik lisan
maupun tertulis.

Sedangkan struktur organisasi dan tata kerja Dinas Komunikasi, Informatika

dan Statistik Kabupaten Wajo, dapat dilihat pada gambar berikut ini.
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KEPALA DINAS

SEKRETARIS
SUB BAGIAN
SUB BAGIAN SUB BAGIAN PERENCANAAN
UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KEUANGAN DAN
PELAPORAN
BIDANG
BIDANG HUMAS DAN INFORMATIKA DAN BIDANG STATISTIK
KOMUNIKASI PUBLIK PERSANDIAN SEKTORAL
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL
Gambar 2.1.

Struktur Organisasi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo

Sumber: Sub Bagian Administrasi Umum dan Kepegawaian, 2024

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo pada bulan Februari 2024 terdapat
sebanyak 50 orang aparatur yang terdiri atas 26 orang Aparatur Sipil Negara dan

24 orang Non Aparatur Sipil Negara, dengan rincian sebagai berikut.
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Tabel 2.2.1

Jumlah PNS Berdasarkan Pangkat, Eselon dan Pendidikan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo Tahun 2024
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JENIS PANGKAT PENDIDIKAN
NO NAMA NIP KELAMIN eor JABATAN ESELON TERAKHIR KET
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
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| | Drs.DWI APRYANTO, S.H., | 19740411 199303 1 | | .. . ot Kenala Di h S.2 UNIVERSITAS
M.T., M.Si 002 axi-Laxi ama €pala Linas . PUANGRIMAGGALATUNG
Muda, IV/c
19760421 200701 2 Pembina, | Kabid. Statistik S.2 UNIVERSITAS
2 | MURTL S.E., M.A.P 028 Perempuan IV/a Sektoral b | by ANGRIMAGGALATUNG
3 | HAJIRAH, S, Sos., M.Si 19800831 200701 2 Perempuan Pembina, g::elilk;iiaan & IV.a S.2 UNIVERSITAS
» 2, 908, WSl 010 p IV/a . PUANGRIMAGGALATUNG
Pelaporan
4 |IMRAN AR, S.Sos., M.i, | LO741125200502 1 |y 1y | Pembina, Iliigir?ﬁatika dan| TILb S.2 UNIVERSITAS
» 2908, LS. 002 IV/a ; . PUANGRIMAGGALATUNG
Persandian
s | JUWITA HAFID, S.STP.,, 19830121 2001122 | 5 Tii erllgf‘l Statistisi  Ahli ] S.2 UNIVERSITAS
M.Si 001 pu 1%1 1 | Muda PUANGRIMAGGALATUNG
19720228 199102 2 Penata | p ata  Alat S.1 UNIVERSITAS
6 | Hj. ANDI RAHMA, 8.80s. | Perempuan T”;%l;‘zt L | persandian - PUANGRIMAGGALATUNG
- | DENNI DARSONO, $.Kom., | 19801225 2008012 | o Tii erllgfl Statistisi  Ahli ) S.2 UNIVERSITAS
M.A.P 010 pu 1%1 T Muda PUANGRIMAGGALATUNG
19850411 200604 2 Penata | o 4iman Ahli S.2 UNIVERSITAS
8 | RISNASARI, S.Ksi., M.Si. 006 Perempuan Tlrhglljzt I, Muda - PUANGRIMAGGALATUNG
Penata Pranata
.| 19741224 200801 2 : . S.2 UNIVERSITAS
9 | MASTAHAN, S.Sos., M.Si. 005 Perempuan Tlr}zlgllj{zlit I, ﬁ(ﬁgiuter Ahli - PUANGRIMAGGALATUNG
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JENIS | PANGKAT PENDIDIKAN
NO NAMA NIP KELAMIN e JABATAN | ESELON TERAKHIR KET
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (%)
Penata Kasubag.
ANDI BASO TENRIJAJA, | 19710715 199703 1 o . S.2 UNIVERSITAS
10 15 s0s. 002 Lali-Laki | Tingkatl, | Umum & | IV.a | pi;aNGRIMAGGALATUNG
11/d Kepegawaian
19760917 200902 1 Penata | o fistisi  Ahli
11 | MUHAMMAD IQBAL, S.IP Laki-Laki | Tingkat I, - ILMU PEMERINTAHAN
001 1M/d Muda
Penata
Lo | RATNA YUSUF, S.Sos., 19731206 200502 2 | po oo | Tingkat I, | Sekretaris Ma S.2 UNIVERSITAS
M.I.Kom 001 M/ : PADJAJARAN
Penata Kabid Humas
|3 | SAFARUDDIN, S.STP., | 19900507 201206 1 | | .0 oo | o0 | dan LD S.2 UNIVERSITAS
M.Si 005 axi-laxl | lngxatL | gomunikasi ' PUANGRIMAGGALATUNG
11/d .
Publik
14 ?ﬁgxﬁﬁ WERE ULENG 1 19850520 201001 2 Perempuan Tii eg‘gf‘l Pranata Humas ] S.2 UNIVERSITAS
S.Sos.. M.LKom 005 /d Ahli Muda HASANUDDIN
Penata Pranata
19790405 200701 2 ) . S.1 UNIVERSITAS
15 | SILVIANI, S.Sos 012 Perempuan | Tingkat I, | Komputer Ahli - PUANGRIMAGGALATUNG
1/d Muda
16 | MAYASARI, S.Sos 19810221 200701 2 | e o puan | Fenata, | Statistisi — Ahli - S.1 PETTA BARINGENG
012 1I/c Muda
L7 | MASKAWATY, S.Sos., 19740125 200604 2 |, | Penata, |Kasubag. V/a S.2 UNIVERSITAS
M.A.P 013 P 1I/c Keuangan PUANGRIMAGGALATUNG
19761231 200701 2 Penata, | Sandiman Ahli S.1 UNIVERSITAS
18 | RESKI PUSPITARINI, S.Sos 036 Perempuan 1M/ Muda - PUANGRIMAGGALATUNG
19830910 201001 2 Penata, Pranata Humas S.1 STIE
19 | ASRIYANI, S.E 007 Perempuan 1l/c Ahli Muda ) LAMADDUKKELLENG
19940926 202012 1 Penata | Lranata S.1 UNIVERSITAS
20 | DIRHAM, S.Kom 001 Laki-Laki Muda, 11l /a g;);?;;l;er Ahli _ MUHAMMADIYAH
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JENIS | PANGKAT PENDIDIKAN
NO NAMA NIP KELAMIN e JABATAN | ESELON TERAKHIR KET
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) )
51 | EKAWATI WAHYUNI, 19860626 2014062 |, | Penata | .. ] S.2 UNIVERSITAS
S.A.P, M.A.P 001 Crempuan | yrida, Ii/a | —crdanara PUANGRIMAGGALATUNG
Pengelola
19950508 201502 1 o Penata S.1 UNIVERSITAS
22 | RISKIN ANUGRAH, S.A.P 001 Laki-Laki Muda, III/a glelré%ﬁ\{duan - PUANGRIMAGGALATUNG
23 | WAHYUDDIN 19741210 200701 1 | | i 1aki | Penata | o lis Berita _ SMAN 3 SENGKANG
013 Muda, III/a
19780614 201406 2 Pengatur, | Penata Laporan SMU NEGERI 2
24 | SULFIANI ABD LATIEF T 001 Perempuan 1/c Keuangan - SENGKANG
Pengolah
19810718 201406 2 Pengatur | Bahan S.1 UNIVERSITAS
25 | TENRI DIO 001 Perempuan | yr. 42 11/a | Informasi dan i PUANGRIMAGGALATUNG
Publikasi
26 | ARIFAI BURHAN, S.Sos PPPK: 19830402 Laki-Laki IX Pranata Humas - S.1 PETTA BARINGENG

2023211010

Ahli Pertama

aL-l

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, 2024
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Tabel 2.2.2.
Jumlah Tenaga Non PNS Sumber Daya Manusia Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2024

(1) @) (3) (4) (5) (6)
1 | Tenaga Administrasi | SMA 5 5 10
2 | Tenaga Administrasi | DIPLOMA III 0 0 0
3 | Tenaga Administrasi | SARJANA (S1) 3 9 12
4 | Tenaga Administrasi | PASCASARJANA (S2) 1 0 1
S | Sopir SMA 1 0 1

Jumlah SDM 10 14 24

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, 2024

Dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo didukung oleh berbagai sarana dan
prasarana penunjang kerja untuk menghasilkan kinerja yang optimal. Secara
umum kondisi sumber daya aset/modal berupa sarana dan prasarana yang
dimiliki dan dipergunakan dalam mendukung pelaksanaan operasional dan
kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo, dapat
dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 2.2.3.

Sarana dan Prasarana Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo Tahun 2023

JENIS SARANA DAN KONDIST
NO PRASARANA BAIK RUSAK JUMLAH
RINGAN SEDANG BERAT
1 | Gedung Kantor 0 1 0 0 1
9 gf;;:laa}craan Dinas Roda 1 0 1 0 9
3 | Komputer PC 7 0 0 3 10
4 | Laptop / Notebook 7 0 0 0 7
S | Printer 10 0 0 3 13
6 | Faximile 1 0 0 0 1
7 | Meja Kerja Eselon 14 0 0 0 14
8 | Meja Staf 22 0 0 0 22
9 | Kursi Kerja Eselon 14 0 0 0 14
10 | Kursi Staf 22 0 0 0 22
11 | Kursi Tamu 4 0 0 0 4
10 | Almari 4 0 0 0 4
11 | Filling Kabinet 2 0 0 0 2
12 | Air Conditioner (AC) 10 0 0 0 10
13 | Kamera 4 0 0 0 4
14 | Drone 2 0 0 0 2
15 | White Board 1 0 0 0 1
16 | Proyektor 1 0 0 0 1
17 | Papan Nama Acrilic 1 0 0 0 1
18 | Layar Proyektor 1 0 0 0 1
1-17
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JENIS SARANA DAN KONDIST
NO PRASARANA BAIK RUSAK JUMLAH
RINGAN SEDANG BERAT
19 | Mic Audio 1 0 0 0 1
20 | Mic Audio 2 0 0 0 2
21 | Modem Wifi 1 0 0 0 1
22 | Speaker Portabel 1 0 0 0 1
23 | Handycame 1 0 0 0 1
24 | Lampu Kamera 1 0 0 0 1
95 Lensa Kamera / Lensa o 0 0 0 o
Tele
6 | Tripot 1 0 0 0 1

umber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, 2024

2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo yang terkait dengan kebijakan urusan pemerintahan daerah
bidang komunikasi dan informatika, bidang persandian dan bidang statistik,
yang meliputi 9 (Sembilan) indikator kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo selama tahun 2020-2023 dengan rerata pencapaian
indikatornya sebesar 100%. Indikator yang mengalami pemenuhan melebihi
target yang telah ditetapkan adalah proporsi rumah tangga yang memiliki
komputer pribadi dan proporsi rumah tangga dengan akses internet.

Begitupula dengan anggaran dan realisasi pendanaannya mengalami
peningkatan rasio antara realisasi dan target selama 4 (empat) tahun terakhir,
dimana tahun 2020 sebesar 80,74% meningkat menjadi 97,10% di tahun 2023.
Untuk lebih jelasnya mengenai kinerja pelayanan Dinas Komunikasi, Informatika
dan Statistik Kabupaten Wajo selama tahun 2019-2023 dapat dilihat pada tabel

berikut ini.

11-18




Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tabel 2.3.1

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo

oLl

INDIKATOR KINERJA TAR | TAR 'll‘sngE: TARGET RENSTRA PD TAHUN KE REALISASI CAPAIAN TAHUNAN KE RASIO CAPAIAN TAHUN KE
NO SESUAI TUGAS DAN GET | GET TOR
FUNGSI OFD NSPK | IKK LAINNYA 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(1) ) (3 4 (5 (6) (7) (8 ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
) (2,01- (2,30- (2,61- (3,00-
1 | Indeks SPBE v (182000 | 530 2,60) 3,00) 3,50) L 242 %51 >e7 078 | 1,04 |097 | 089
Cukup Cukup Cukup Cukup Cukup
2 Indeks Keterbukaan \/ Informatif | Informatif | Informatif | Informatif | Informatif Irﬁ(flc;lrr;r;%if In?cﬁ*lr(rl:ziif Irﬁlg:;r;%if In(f:;}r(rlllziif
Infomasi (60,00~ (61,00- (63,00- (65,00~ (61,00- (57.71) 6149 41.03 60.30% 0,96 1,01 0,65 0,93
68,50) 68,50) 58,50) 68,50) 68,50) ’ ’ : R
Indeks keamanan 10,10%- 15,01 % - | 20.01% - 25,01% - 30.01% - o o o
3 | Infomasi (KAMI) ol 15,00% | 20,00% | 25,00% | 30,00% | 35,00% 0 20.31% | 35,81% 40,31% O 102 | 143 | 1,15
Persentase Pemenuhan
Data Statistik Sektoral
. (10,01- (30,01- (50,01- (75,01- o o o
4 dalam penyusuanan \/ (5-10,00) 30,00) 50,00) 75,00) 100) 0 87,82% 84.01% 100% (0] 2,02 1,12 1,00
Perencanaan
Pembangunan
s (70,01- (75,01-
Nilai SAKIP Perangkat (60,00- (65,01- (80,01- (70,01) (79,38)
5 | Daerah V 65,000B | 70,00) B 7?3’30) 8?3’%0) 90,00) A BB BB (8575 A | (8591) A 1,08 | 1,13 | 1,07
Persentase Capaian
6 Kinerja Program dan \/ 80,74% 85,00% 89,26% 93,52% 97,78% 95,86% 96,82% 97,72% 97,10%
Kegiatan 1,19 1,14 1,09 1,04
Komunikasi dan
Informatika
Cakupan
Pengembangan dan
| | Pemberdayaan ) \/ 100 100 100 100 100 100 178,00% | 357,14% | 357,14% 1,78 | 3,57 | 3,57
Kelompok Informasi 1,00
Masyarakat di Tingkat
Kecamatan
Cakupan Layanan
2 Komunikasi \/ 0,9 0,77 0,78 0,79 0,8 0,75 0,75 0,75 0,78 0,83 0,97 0,96 0,99
Persentase Penduduk
0, 0, 0, 0, 0, 0, () () 0,
3 {Ie;)n/grelepml;/lenggunakan \/ 93.57% 92,65% 92,76% 92,87% 92,98% 92,54% 92,65% 92,90% 92,95% 099 | 1,00 | 1,00 | 1,00
Proporsi Rumah Tangga
4 dengan Akses Internet \/ 0.457 0,472 0,479 0,481 0,484 0,489 0,493 0,497 0.499 1,07 1,04 1,00 1,03
Proporsi Rumah Tangga \/
5 }];iirllaiévi[emlhkl Komputer 0,023 0,309 0,452 0,595 0,738 0,535 0,535 0,547 0,522 23,26 1,73 1,21 1,09
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(1) @) 3 4 (5) (6) (7) (8 ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)
Statistik
Tersedianya Sistem data
1 dar_l Sta_tlstlk yang \/ Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada 1,00 1,00 1,00 1,00
terintegrasi
Buku " Kabupaten
2 Dalam Angka" \/ Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada 1,00 1,00 1,00 1,00
3 Buku "PDRB" \/ Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada 1,00 1,00 1,00 1,00
Persandian
Persentase Perangkat
Daerah yang telah
1 menggunakan s'and@ \/ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1,00 1,00 1,00 1,00
dalam komunikasi

perangkat daerah

Sumber : Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan, 2024
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Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo

Tabel 2.3.2.

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah

RASIO ANTARA REALISASI DAN RATA-RATA
o URAIAN ANGGARAN PADA TAHUN KE REALISASI ANGGARAN PADA TAHUN KE Anggaran Tahun ke PERTUMBUHAN
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 AIYRANGGA SAST
1 Pendapatan asli
daerah
Retribusi Menara 248.679.600 240.000.000 253.700.000 245.000.000 0 274.271.696 216.931.390 236.566.356 256.050.215 1,10 0,90 0,93 1,05 -0,04 0,08
Telekomunikasi
Pendapatan Asli 0 0 9.300.000 0 0 0 0 26.070.000 1.574.124 0 0 2,80 0,00 0,00 0,00
Daerah yang Sah
2 Belanja Operasi

Belanja Pegawai 2.116.893.058 2.480.173.862 | 2.429.541.509 | 2.484.425.263 | 2.694.864.179 | 2.074.329.846 | 2.357.032.523 | 2.299.087.402 | 2.277.322.502 0,98 0,95 0,95 0,92 0,02 -0,01
Belanja Barang dan | 3.086.402.722 5.903.250.700 | 5.473.118.150 | 6.362.830.900 | 3.840.834.200 | 3.023.083.053 | 5.727.636.216 | 5.449.352.977 | 6.307.866.666 0,98 0,97 1,00 0,99 0,14 0,14
Jasa
Belanja Hibah 0 300.000.000 20.000.000 239.667.000 50.000.000 0 300.000.000 20.000.000 239.667.000 0 1,00 1,00 1,00 0,92 0,92

3 Belanja Modal
Belanja Modal | 1.000.500.000 467.415.000 41.750.000 215.250.000 15.515.400 965.916.000 466.467.000 36.750.000 207.900.000 0,97 1,00 0,88 0,97 0,81 0,82
Peralatan dan Mesin
Belanja Modal 0 22.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0,98 0 0 0,00 0,00
Jalan, Jaringan, 21.650.000
Irigasi
Belanja Modal Aset 0 271.500.000 30.000.000 1.022.000 0 0 271.065.000 30.000.000 212.000 0 1,00 1,00 0,21 -28,35 -140,51
Tetap Lainnya

Le-ll

Sumber : Sub Bagian Keuangan, 2024
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PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

Pada bab permasalahan dan isu-isu strategis perangkat daerah, diuraikan
mengenai permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan, telaahan visi,
misi dan program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih, dan telaahan
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Wajo, Rencana Strategis Dinas
Komunikasi, Informatika dan Persandian Provinsi Sulawesi Selatan dan Telaahan
Rencana Tata Ruang Wilayah.

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah.
Permasalahan pembangunan adalah merupakan penyebab terjadinya
kesenjangan antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang
direncanakan serta antara apa yang ingin dicapai di masa datang dengan
kondisi riil saat perencanaan disusun. Berdasarkan tugas dan fungsi Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo, dapat diidentifikasi

beberapa rumusan permasalahan sebagaimana tabel berikut ini.
Tabel 3.1.1.
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

Bidang Urusan Interpretasi :
dan Indikator T
No | Penyelenggaraan Belum Terf:afal (<) Permasalahan Faktt;:;i:l:l:z:ill’::entu
Pemerintahan Sesuai (=)
Daerah Melampaui (>)
(1) (2) (3) (4) (5)
I | Aspek Pelayanan Umum
Layanan Urusan Wajib Non Dasar
1 | Komunikasi dan Informatika
1 | Cakupan Belum Tercapai (<) | Belum optimalnya | Jumlah Kelompok
Pengembangan pembentukan, Informasi Masyarakat di
dan pengembangan dan | Kecamatan yang
Pemberdayaan pemberdayaan terbentuk,
Kelompok Kelompok Informasi | dikembangkan dan
Informasi Masyarakat di | diberdayakan untuk
Masyarakat di Kecamatan penyebarluasan
Tingkat informasi
Kecamatan
1 | Cakupan Belum Tercapai (<) | Masih terdapat | Luasnya wilayah yang
Layanan wilayah yang belum | tercoverage layanan
Telekomunikasi tercoverage layanan | telekomunikasi
telekomunikasi

-1
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]c;iidarllgdlijkru:an Interpretasi :
an Indikator
No | Penyelenggaraan Belin Tert.:apai (<) Permasalahan Faktor-Fakltlor .ll’enentu
Pemerintahan Sesuai (=) Keberhasilan
Daerah Melampaui (>)

(1) (2) (3) (4) (5)

1 | Persentase Belum Tercapai (<) | Masih terdapat | Tingkat kesejahteraan
Penduduk yang wilayah yang belum | masyarakat untuk
Menggunakan tercoverage layanan | memiliki dan
HP/Telepon telekomunikasi dan | menggunakan

kepemilikan HP/Telepon
HP/Telepon

penduduk yang

belum terjangkau

1 | Proporsi Rumah | Belum Tercapai (<) | Masih terdapat | Ketersediaan akses
Tangga dengan wilayah dengan | internet dalam wilayah
Akses Internet akses internet yang | dan digunakan oleh

terbatas dan | rumah tangga
blankspot

2 | Proporsi Rumah | Belum Tercapai (<) | Masih rendahnya | Tingkat kesejahteraan
Tangga yang tingkat masyarakat untuk
Memiliki kesejahteraan memiliki dan
Komputer Pribadi masyarakat  untuk | menggunakan

memiliki  komputer | komputer
pribadi
Statistik

2 | Tersedianya Sesuai (=) Tidak ada Tersedianya sistem satu
Sistem Data data yang terintegrasi
Statistik yang
Terintegrasi

2 | Buku Sesuai (=) Tidak ada Kerjasama dan
"Kabupaten terbitnya buku
Dalam Angka" "Kabupaten Dalam

Angka" dengan Pembina
Data
2 | Buku "PDRB" Sesuai (=) Tidak ada Kerjasama dan
terbitnya buku "PDRB"
dengan Pembina Data
Persandian

3 | Persentase Sesuai (=) Tidak ada Penggunaan pola
Perangkat jaringan komunikasi
Daerah yang sandi dalam
Yelah komunikasi antar
Menggunakan perangkat daerah
Sandi dalam
Komunikasi
Perangkat
Daerah

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024.

Melihat pada identifikasi permasalahan di atas, selanjutnya dilakukan
identifikasi pemetaan permasalahan pelayanan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo untuk penentuan prioritas dan
sasaran pembangunan terkait masalah pokok, masalah dan akar masalah

dapat dilihat pada tabel berikut ini.
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Tabel 3.1.2.

Pemetaan Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
(1) (2) (3) (4)

1 | Belum optimalnya | Belum tercipta | 1 Meningkatnya tuntutan
tata kelola | pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan
penyelenggaraan pengembangan berbasis digitasi dan terintegrasi
pemerintahan transformasi digital | 2 Tingginya tuntutan terhadap
berbasis elektronik jaringan infrastruktur teknologi

informasi dan komunikasi

Belum terintegrasinya aplikasi dan
pusat data center

Belum optimalnya | 1 Tinggi risiko kerawanan keamanan
pengamanan informasi
informasi

Belum terbentuk CSIRT

3 Belum optimalnya perlindungan
data pribadi
Belum optimalnya |1 Belum optimalnya budaya

penyebarluasan bermedia digital, aman, bermedia
informasi publik digital, etis bermedia digital dan
secara cepat cakap bermedia digital

berbasis elektronik | 5 Belum optimalnya penyampaian
informasi secara terbuka
3 Belum optimalnya pengelolaan

pengaduan masyarakat

Belum optimalnya
ketersediaan data
statistik sektoral
yang akuntabel

Belum optimalnya pembangunan
dan pengembangan portal data
statistik sektoral

Rendahnya kompetensi
statistik

aparatur

3 Belum optimalnya peran produsen
data
Belum optimalnya |1 Belum optimalnya akuntabilitas
akuntabilitas dan transparansi penyelenggaraan
kinerja dan pemerintahan
keuangan 2 Belum optimalnya dan efektifnya
perangkat daerah pembinaan, monitoring dan
evaluasi kinerja aparatur
3 Rendahnya motivasi, disiplin dan

budaya kerja aparatur

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2023.

Dalam keterhubungan dan kesesuaian permasalahan pelayanan Dinas

Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo, dilakukanlah
cascading berdasarkan keterkaitan masalah pokok, masalah dan akar masalah

dapat dilihat pada gambar berikut ini
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T

Belum optimalnya tata kelola
MASALAH penyelenggaraan
POKOK pemerintahan berbasis
elektronik
Belum tercipt Bel timal Bel timal
elum tercipta Belum optimalnya elum optimalnya Belum optimalnya elum optimalnya
pembangunan dan penyebarluasan informasi . akuntabilitas kinerja
MASALAH b —  pengamanan — ik ) pembangunan statistik | — ek ot
pengembangan informasi publik secara cepa sektoral n keuangan perangka
transformasi digital berhasis elektronik daerah
Meningkatnya . )
Belum optimalnya budaya ) Belum optimalnya
tuntutan o o Belum optimalnya By
Tinggi risiko bermedia digital, aman, akuntabilitas dan
AKAR penyelenggaraan o . pembangunan dan )
— i —  kerawanan — bermedia digital, etis — transparansi
MASALAH pemerintahan ) ) o pengembangan portal
oo keamanan informasi bermedia digital dan cakap o penyelenggaraan
berbasis digital dan o data statistik sektoral :
. ) bermedia digital pemerintahan
terintegrasi
Tingginya tuntut
tlrlghglzzalun et Bel imal Belum optimalnya dan
elum optimalnya
. 'er # . payanan Belum terbentuknya .p ) : , Rendahnya kompetensi efektifnya pembinaan,
—jaringan infrastruktur| penyampaian informasi | . m— .
CSIRT aparatur statistik monitoring dan evaluasi
teknologi informasi secara terbuka o
o kinerja aparatur
dan komunikasi
Belum terintegrasinya Belum optimalnya Belum optimalnya i Rendahnya motivasi,
o i Belum optimalnya o .
L{ aplikasi dan pusat L1 perlindungan data | 9 pengelolaan pengaduan L disiplin dan budaya kerja
o peran produsen data
data center pribadi masyarakat aparatur

Gambar 3.1.1. Cascading Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

3.2. Telaahan Tujuan, Sasaran dan Program Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026.

Berdasarkan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Wajo tahun 2025-

2026, Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo terkait dan

mendukung tujuan ke-2 yaitu mengoptimalkan kapasitas dan tata kelola

pemerintahan daerah yang akuntabel, dengan sasaran mewujudkan

pemerintahan daerah yang berkinerja tinggi dan akuntabel. Dalam mewujudkan

dimaksud, Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik berperan dalam

percepatan penerapan e-government melalui implementasi Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik (SPBE) sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.

Sedangkan program pembangunan daerah yang termuat dalam Rencana

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 yang terkait

langsung dengan kewenangan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kabupaten Wajo, terdiri atas 5 (lima) program, yaitu:

1. Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik;

2. Program Pengelolaan Aplikasi Informasi;

3. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral; dan

4

Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi.
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Untuk lebih jelasnya mengenai program pembangunan daerah yang termuat
dalam RPD Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 dapat dilihat pada gambar

berikut ini.

-

TUJUAN RPD 2 :\
mengoptimalkan
kapasitas dan tata
kelola
pemerintahan
daerah yang
akuntabel

Program
Penyelenggaraan
Persandian dan
Pengamanan
Informasi

Program
Pengelolaan
Informasi dan
Komunikasi
Publik

Program
Penyelenggaraan
Statistik Sektoral

SASARAN RPD 2 :
mewujudkan
pemerintahan
daerah yang

berkinerja tinggi
dan akuntabel

AV

Gambar 3.2.1. Dukungan Program Pembangunan Daerah
Tahun 2025-2026

)

Tentunya dalam mewujudkan tujuan dan sasaran dalam Rencana Pembangunan
(RPD) Tahun 2025-2026,

permasalahan pelayanan dan analisa faktor baik faktor penghambat dan

Daerah Kabupaten Wajo dilakukan analisa
pendorong pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo
yang dapat mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran, sebagaimana tabel
berikut ini.
Tabel 3.2.1.
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Perangkat Daerah Terhadap
Pencapaian Tujuan, Sasaran dan Program Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026

Tujuan 2 RPD : Mengoptimalkan Kapasitas dan Tata Kelola Pemerintahan Daerah yang
Akuntabel

Permasalahan Pelayanan

Sasaran RPD, Indikator . Faktor
RP Dinas Komunikasi,
e [ ¢ Informatika dan Statistik
Program RPD Penghambat Pendorong

Kabupaten Wajo

(1)

(2

(3)

(4)

Sasaran 4 RPD

Mewujudkan Pemerintahan Daerah yang Berkinerja Tinggi dan

Akuntabel

Indikator Sasaran 4
RPD

Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)

Program Pengelolaan | 1 Belum tercipta | 1 Terbatasnya 1 Adanya
Informasi dan pembangunan dan kompetensi kebijakan
Komunikasi Publik pengembangan aparatur tentang
transformasi digital berbasis TIK Infrastruktur
SPBE
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Tujuan 2 RPD : Mengoptimalkan Kapasitas dan Tata Kelola Pemerintahan Daerah yang
Akuntabel
Sasaran RPD, Indikator Pern&asalahan Pe.laya.nan Faktor
Dinas Komunikasi,
Sasaran RPD dan q g
Program RPD L O Ll OGO e b Penghambat Pendorong
Kabupaten Wajo
(1) (2) (3) (4)
Program Pengelolaan | 2 Belum optimalnya | 2 Luasnya 2 Adanya
Aplikasi Informasi penyebarluasan wilayah kebijakan
informasi publik pelayanan tentang
secara cepat berbasis komunikasi kelompok
elektronik dan informasi
informatika masyarakat
Program Belum optimalnya | 1 Terbatasnya 1 Alihfungsi
Penyelenggaraan pengamanan informasi kuantitas dan pejabat
Persandian untuk kualitas struktural ke
Pengamanan Informasi aparatur fungsional
fungsional sandiman
sandiman
Program Belum optimalnya | 1 Belum 1 Alihfungsi
Penyelenggaraan ketersediaan data statistik optimalnya pejabat
Statistik Sektoral sektoral yang akuntabel kuantitas dan struktural ke
kualitas fungsional
aparatur statistisi
fungsional
statistisi
2 Belum 2 Adanya
optimalnya kebijakan
forum satu tentang satu
data data
Kabupaten
Wajo
3 Belum 3 Adanya portal
optimalnya satu data
koordinasi Kabupaten
pemanfaatan Wajo
portal satu
data
Program Penunjang | Belum optimalnya | 1 Belum 1 Adanya
Urusan Pemerintahan | akuntabilitas kinerja dan optimalnya pengendalian
Daerah Kabupaten/Kota | keuangan perangkat akuntabilitas dan evaluasi
daerah kinerja Dinas kinerja setiap
Komunikasi, tahun
Informatika
dan Statistik
2 Belum 2 Adanya
optimalnya evaluasi
kinerja perencanaan
perencanaan dan pelaporan
dan
pelaporan

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024.

3.3. Telaahan Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian
Provinsi Sulawesi Selatan.

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo mempunyai

kewenangan penyelenggaraan pemerintahan daerah pada urusan wajib tidak

terkait pelayanan dasar di bidang komunikasi dan informatika, bidang

persandian dan bidang statistik. Penelaahan dilakukan terhadap Renstra

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Provinsi Sulawesi

Selatan Tahun 2023-2026, yang dimaksudkan untuk menilai keserasian,
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keterpaduan, sinkronisasi dan sinergitas pencapaian sasaran pelaksanaan
Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun
2025-2026 terhadap sasaran Renstra Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2023-2026 agar
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo dilakukan sebagai acuan dan sumber masukan penting bagi
pengembangan dan penentuan isu-isu strategis Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo, sebagaimana tabel berikut ini.

Tabel 3.3.1.

Permasalahan Pelayanan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo Berdasarkan Sasaran Renstra Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian Provinsi Sulawesi Selatan Beserta
Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Sasaran Renstra Permasalahan
Dinas Komunikasi, Pelayanan Dinas Sebagai Faktor
No Informatika, Komunikasi,
Statistik dan Informatika dan
Persandian Provinsi | Statistik Kabupaten Penghambat Pendorong
Sulawesi Selatan Wajo

(1) (2) (3) (4) (5)

1 | Meningkatnya 1 Belum tercipta | 1 Terbatasnya 1 Adanya
penyelenggaraan pembangunan kompetensi kebijakan
Sistem dan aparatur tentang
Pemerintahan pengembangan berbasis TIK Infrastruktur
Berbasis Elektronik transformasi SPBE
(SPBE) digital

2 Belum optimalnya | 2 Luasnya 2 Adanya
penyebarluasan wilayah kebijakan
informasi  publik pelayanan tentang
secara cepat komunikasi kelompok
berbasis dan informasi
elektronik informatika masyarakat

2 | Meningkatnya Belum optimalnya | 1 Belum 1  Alihfungsi
pengelolaan statistik | ketersediaan data optimalnya pejabat
sektoral dalam | statistik sektoral yang kuantitas dan struktural ke
rangka akuntabel kualitas fungsional
penyelenggaraan aparatur statisi
pemerintahan  dan fungsional
pembangunan statisi
daerah 2 Belum 2 Adanya

optimalnya kebijakan

forum satu tentang satu

data data
Kabupaten
Wajo

3 Belum 3 Adanya portal

optimalnya satu data

koordinasi Kabupaten

pemanfaatan Wajo

portal satu

data

3 | Meningkatnya Belum optimalnya | 1 Terbatasnya 1 Alihfungsi
keamanan informasi | pengamanan kuantitas dan pejabat
dalam mendukung | informasi kualitas struktural ke
Sistem aparatur fungsional
Pemerintahan fungsional sandiman
Berbasis Elektronik sandiman
(SPBE)
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Sasaran Renstra Permasalahan
Dinas Komunikasi, Pelayanan Dinas Sebagai Faktor
No Informatika, Komunikasi,
Statistik dan Informatika dan
Persandian Provinsi | Statistik Kabupaten Penghambat Pendorong
Sulawesi Selatan Wajo
4 | Meningkatnya
keterbukaan
informasi
penyelenggaraan
pemerintahan
S | Meningkatnya Belum optimalnya | 1 Belum 1 Adanya
akuntabilitas akuntabilitas kinerja optimalnya pengendalian
kinerja, perencanaan | dan keuangan akuntabilitas dan evaluasi
dan pengelolaan | perangkat daerah kinerja Dinas kinerja setiap
keuangan perangkat Komunikasi, tahun
daerah Informatika
dan Statistik
2 Belum 2 Adanya
optimalnya evaluasi
kinerja perencanaan
perencanaan dan pelaporan
dan pelaporan

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)
Berdasarkan Rencana Tata Ruang Wilayah sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 1 Tahun 2023 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Wajo Tahun 2023-2042 setelah dilakukan
telaahan terhadap rencana struktur tata ruang dan pola ruang terhadap
kebutuhan pelayanan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo dengan membandingkan dengan struktur dan pola ruang
eksisting serta mengidentifikasi arah pengembangan pelayanan, perkiraan
kebutuhan pelayanan dan prioritas wilayah pelayanan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo dalam 2 (dua) tahun mendatang
dikaitkan dengan indikasi program pemanfaatan ruang jangka menengah
dalam RTRW dimaksud, dalam rencana struktur ruang yang terkait dengan
kewenangan dan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo terhadap Rencana Tata Ruang Wilayah. Untuk
lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut ini.
Tabel 3.4.1.
Permasalahan Pelayanan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo Berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah

Beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Telaahan RTRW terkait Permasalah.an Faktor
g Pelayanan Dinas
Tugas dan Fungsi Dinas A a
» . . Komunikasi,
No | Komunikasi, Informatika .
dan Statistik Kabupaten T ) P hambat Pend
Waio Statistik enghamba endorong
J Kabupaten Wajo
(1) (2) (3) (4) (5)

1 | Sistem Jaringan Telekomunikasi
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Telaahan RTRW terkait Permasalah.an Faktor
Tugas dan Fungsi Dinas Pelayanar.l Du.las
No | Komunikasi, Informatika Komun.l L,

dan Statistik Kabupaten Informa?:lk.a dan Penghambat Pendoron

Wajo Statistik 4 g
Kabupaten Wajo
(1) (@) (3) 4) (5)
1.1. Jaringan Tetap
a. Penyusunan Rendahnya Rendahnya Perkembangan
Masterplan kompetensi kompetensi smartcity dan
Jaringan aparatur dalam | aparatur dalam | penilaian  Sistem
Telekomunikasi | penyusunan penyusunan Pemerintahan
(Seluruh Masterplan Masterplan Berbasis
Kecamatan) Jaringan Jaringan Elektronik (SPBE)
Telekomunikasi Telekomunikasi
b. Pengembangan | Belum optimalnya | Rendahnya Kecepatan

Infrastruktur sinergitas dengan | kebutuhan teknologi informasi
Jaringan Tetap | provider masyarakat yang berkembang
berupa Stasiun terhadap jaringan | secara
Telepon Otomat tetap berupa | berkesinambungan
(STO) Stasiun Telepon
(Kecamatan Otomat (STO)
Tempe)

c. Pengembangan
Jaringan Serat
Optik (Seluruh
Kecamatan)

d. Peningkatan
Daya Sambung
Telepon ke
Fasilitas Sosial,
Ekonomi,
Umum,
Permukiman
dan Daerah
Baru (Seluruh
Kecamatan)

Belum optimalnya

Sinergitas provider

partisipasi provider | dan pemerintah
dalam daerah secara
pengembangan berkala

jaringan serat optik

Rendahnya Murahnya
kebutuhan pembiayaan daya
masyarakat sambung telepon

terhadap telepon

1.2. Jaringan Bergerak

Jaringan Bergerak Selular

a. Pembangunan Belum optimalnya | Belum optimalnya | Sinergitas
dan/atau sinergitas dengan | penyedia Base | penyedia Base
Pengembangan | penyedia Base | Transceiver Station | Transceiver Station
Jaringan Transceiver (BTS) menjangkau | (BTS) dan
Bergerak Station (BTS) wilayah blankspot pemerintah daerah
Selular Menara
Base
Transceiver
Station (BTS)

(Seluruh
Kecamatan)

b. Penyusunan Belum optimalnya | Belum optimalnya | Efisiensi dan
Peraturan koordinasi koordinasi dengan | efektivitas
Bupati tentang | dengan pemangku penggunaan
Penggunaan pemangku kepentingan menara
Menara kepentingan telekomunikasi
Telekomunikasi bersama
Bersama
(Seluruh
Kecamatan)

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024.
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3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis.

Analisis isu-isu strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten

Wajo dilakukan untuk menyelaraskan tugas dan fungsinya dengan lingkungan

dan aspirasi pengguna layanan. Olehnya itu, perhatian kepada mandat dari

masyarakat dan lingkungan eksternalnya merupakan perencanaan dari luar ke

dalam yang tidak boleh diabaikan. Isu-isu strategis itu harus diperhatikan dalam

perencanaan pembangunan karena dapat berdampak secara signifikan bagi

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo di masa

mendatang.

Suatu kondisi yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak

diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya,

dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk

meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Isu-isu strategis dilakukan pembobotan untuk menjadi isu-isu prioritas, dengan

menggunakan skor kriteria penentuan isu-isu strategis adalah:

1. Memiliki pengaruh besar/signifikan terhadap pencapaian sasaran Renstra
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo;

2. Merupakan tugas dan tanggungjawab Dinas Komunikasi, Informatika dan

Statistik;

Dampak yang ditimbulkannya terhadap publik;

Memiliki daya ungkit untuk pembangunan daerah;

Kemungkinan atau kemudahan untuk ditangani; dan

~

oo r oW

Prioritas tujuan dan sasaran rencana pembangunan daerah yang perlu
diwujudkan.

Untuk lebih jelasnya mengenai skor kriteria penentuan isu-isu strategis Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo dapat dilihat pada tabel
berikut ini.

Tabel 3.5.1.

Skor Kriteria Penentuan Isu-Isu Strategis

No Kriteria Bobot

1 | Memiliki pengaruh yang besar/signifikan terhadap pencapaian 20
sasaran Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo

2 | Merupakan tugas dan tanggung jawab Dinas Komunikasi, 10
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo

3 | Dampak yang ditimbulkannya terhadap publik 20

4 | Memiliki daya ungkit untuk pembangunan daerah 10

5 | Kemungkinan atau kemudahannya untuk ditangani 15

6 | Prioritas tujuan dan sasaran rencana pembangunan daerah 25

yang perlu diwujudkan

Jumlah 100

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024.
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Isu strategis diperoleh baik berasal dari analisis internal berupa identifikasi
permasalahan pembangunan maupun analisis eksternal berupa kondisi yang
menciptakan peluang dan ancaman bagi Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo pada 2 (dua) tahun mendatang. Isu-isu strategis Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo, dapat diidentifikasi
sebagaimana berikut ini.
1. Pemanfaatan transformasi digital dalam setiap aspek kehidupan masyarakat
dan pelayanan publik serta keamanan informasi publik.
2. Konektivitas jaringan teknologi informasi dan komunikasi di setiap wilayah.
Peningkatan literasi digital dan keterbukaan informasi publik secara masif.
4. Pengelolaan dan penanganan pengaduan masyarakat secara cepat dan
tuntas.
5. Pembangunan smartcity.
6. Pembangunan satu data statistik.
Berdasarkan kriteria, skor pembobotan dan isu-isu strategis Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo, maka dilakukanlah penilaian isu
strategis sebagaimana tabel berikut ini.
Tabel 3.5.2.

Nilai Skala Kriteria

No Isu Strategis Nilai Skala Kriteria ’;;t;l
1=20 | 2=15 | 3=20 [ 4=10 | 5=15 | 6 =25

1 | Pemanfaatan 26x(20) | 26x(15) | 25x(20) | 26x(10) | 26x(15) | 26x(25) | 2215
transformasi digital | =520 =390 =500 =260 =390 =650
dalam setiap aspek
kehidupan
masyarakat dan
pelayanan publik
serta keamanan
informasi

2 | Konektivitas jaringan | 25x(20) | 25x(15) | 25x(20) | 25x(10) | 24x(15) | 25x(25) | 2134
teknologi informasi | =500 =375 =500 =250 =360 =625
dan komunikasi pada
setiap wilayah

3 | Peningkatan literasi | 24x(20) | 24x(15) | 24x(20) | 23x(10) | 24x(15) | 23x(25) | 2052
digital dan | =480 =360 =480 =230 =360 =575
keterbukaan
informasi publik
secara masif

4 | Pengelolaan dan | 24x(20) | 24x(15) | 23x(20) | 22x(10) | 24x(15) | 23x(25) | 2020
penanganan =480 =360 =460 =220 =360 =575
pengaduan
masyarakat secara
cepat dan tuntas

5 | Pembangunan 24x(20) | 24x(15) | 24x(20) | 24x(10) | 23x(15) | 24x(25) | 2048
smartcity =480 =360 =480 =240 =345 =600

6 | Pembangunan satu | 24x(20) | 24x(15) | 24x(20) | 23x(10) | 22x(15) | 25x(25) | 2022
data statistik =480 =360 =480 =230 =330 =625

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024.
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Setelah dilakukan penilaian isu strategis, kemudian dihitung rata-rata
skor/bobot setiap isu strategis dengan mengakumulasikan nilai tiap isu strategis
dibagi jumlah peserta pemangku kepentingan sebanyak 26 (dua puluh enam)

orang, hasil penilainnya sebagaimana tabel berikut ini.

Tabel 3.5.3.
Rata-Rata Skor Isu-Isu Strategis

. Total | Rata-Rata
No Isu Strategis Skor Skor
1 | Pemanfaatan transformasi digital dalam setiap| 2215 85.19
aspek kehidupan masyarakat dan pelayanan publik
serta keamanan informasi
2 | Konektivitas jaringan teknologi informasi dan | 2134 82.08
komunikasi pada setiap wilayah
3 | Peningkatan literasi digital dan keterbukaan | 2052 78.92
informasi publik secara masif
4 | Pengelolaan dan penanganan pengaduan | 2020 77.69
masyarakat secara cepat dan tuntas
5 | Pembangunan smartcity 2048 78.77
6 | Pembangunan satu data statistik 2022 77.77

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024.

Selanjutnya berdasarkan hasil total skor dan rata-rata skor sehingga diperoleh
prioritas isu-isu strategis, sebagai berikut.

1. Pemanfaatan transformasi digital dalam setiap aspek kehidupan masyarakat
dan pelayanan publik serta keamanan informasi publik.

Konektivitas jaringan teknologi informasi dan komunikasi di setiap wilayah.
Peningkatan literasi digital dan keterbukaan informasi publik secara masif.
Pembangunan smartcity.

Pembangunan satu data statistik.

o kb

Pengelolaan dan penanganan pengaduan masyarakat secara cepat dan

tuntas.
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BAB

IV

TUJUAN DAN SASARAN

Pada bab tujuan dan sasaran menguraikan perumusan tujuan dan sasaran
jangka menengah perangkat daerah dalam mendukung tujuan dan sasaran RPD
Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026.

Tujuan merupakan pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk
memecahkan berbagai masalah dan menangani sejumlah isu strategis Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo yang dihadapi.
Tujuan haruslah memberikan gambaran yang jelas mengenai sesuatu yang
akan dicapai pada masa 2 (dua) tahun mendatang. Tujuan tersebut
selanjutnya diterjemahkan ke dalam sasaran-sasaran yang ingin dicapai.
Dalam merumuskan sasaran harus memperhatikan indikator kinerja sesuai
dengan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo atau kelompok sasaran yang dilayani, serta profil pelayanan
yang terkait dengan indikator kinerja. Indikator kinerja tujuan dan sasaran
yang baik apabila memenuhi berbagai kriteria antara lain spesifik, dapat
diukur, dapat dicapai, relevan, memiliki batas waktu, dan perbaikan
berkelanjutan.

Tujuan jangka menengah Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 adalah meningkatkan tata kelola
penyelenggaraan pemerintahan berbasis elektronik dengan indikator
tujuan yaitu Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE).
Tujuan jangka menengah Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 tersebut diatas, untuk menunjang dan
mendukung pencapaian tujuan ke-2 Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 yaitu mengoptimalkan kapasitas tata
kelola pemerintahan daerah yang akuntabel, dengan indikator tujuan
adalah indeks reformasi birokrasi.

Keselarasan antara tujuan Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 dengan tujuan RPD Kabupaten
Wajo tahun 2025-2026 terkait reformasi birokrasi untuk menjalankan
amanat Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun
2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020-2024. Hasil
penilaian terhadap pelaksanaan reformasi birokasi diukur dengan indeks

reformasi birokrasi. Dalam penilaiannya melalui lembar kerja evaluasi secara
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mandiri, salah satu area yang dinilai adalah penataan dan penguatan
organisasi untuk aspek pemenuhan tata laksana adalah Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE), dengan aspek reform yang diukur
dengan pertama, SPBE yang terintegrasi berupa implementasi SPBE telah
terintegrasi dan mampu mendorong pelaksanaan pelayanan publik yang lebih
cepat dan efisien, implementasi SPBE telah terintegrasi dan mampu
mendorong pelaksanaan pelayanan internal organisasi yang lebih cepat dan
efisien, dan predikat SPBE. Kedua, transformasi digital dengan memberi nilai
manfaat berupa transformasi digital pada bidang proses bisnis utama telah
mampu memberikan nilai manfaat bagi organisasi secara optimal,
transformasi digital pada bidang administrasi pemerintahan telah mampu
memberikan nilai manfaat bagi organisasi secara optimal, dan transformasi
digital pada bidang pelayanan publik telah mampu memberikan nilai manfaat
bagi organisasi secara optimal.
SPBE sebagai tujuan dari Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 berpedoman pada Peraturan
Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik, dan ditindaklanjuti dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik. Hasil
dari penilaian SPBE adalah predikat indeks SPBE yang mempresentasikan
tingkat kematangan pelaksanaan SPBE dengan nilai indeks mulai dari
kurang 1,8 dengan predikat kurang, sampai dengan nilai indeks 4,2 sampai
5,0 dengan predikat memuaskan.
Sasaran sebagai penjabaran dari tujuan secara terukur dengan rumusan
yang spesifik dalam jangka waktu selama 2 (dua) tahun mendatang secara
berkesinambungan. Dalam mendukung ketercapaian tujuan meningkatkan
tata kelola penyelenggaraan pemerintahan berbasis elektronik, maka
ditetapkan sasaran jangka menengah Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 yang terdiri atas 4 (empat)
sasaran, adalah:
1. Meningkatnya transformasi digital, dengan indikator sasaran yaitu
persentase perangkat daerah yang terhubung jaringan internet.
2. Meningkatnya keamanan informasi, dengan indikator sasaran yaitu indeks
keamanan informasi.
3. Meningkatnya penyebarluasan informasi publik, dengan indikator sasaran
yaitu indeks keterbukaan informasi.
4. Meningkatnya pembangunan statistik sektoral, dengan indikator sasaran
yaitu indeks pembangunan statistik.
5. Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan perangkat daerah,

dengan indikator sasaran yaitu Nilai/kategori Sistem Akuntabilitas Kinerja
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Instansi Pemerintah (SAKIP) Perangkat Daerah.

Sasaran jangka menengah Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 tersebut diatas, untuk menunjang dan

mendukung ketercapaian sasaran ke 4 Rencana Pembangunan Daerah (RPD)

Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 yaitu mewujudkan pemerintahan daerah

yang berkinerja tinggi dan akuntabel, dengan indikator sasaran adalah

indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE).

Untuk lebih jelasnya mengenai keselarasan tujuan dan sasaran jangka

menengah Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo

tahun 2025-2026 dalam menunjang dan mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPD Kabupaten Wajo tahun 2025-2026, dapat dilihat pada gambar

berikut ini.

Tujuan 2 RPD
Mengoptimalkan Kapasitas dan Tata
Kelola Pemerintahan Daerah yang
Akuntabel

Indikator Tujuan 2 RPD
Indeks Reformasi Birokrasi

- =

L yang Berkinerja Tinggi dan Akuntabel

Indikator Sasaran 4 RPD
Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)

(
Sasaran 4 RPD
Mewujudkan Pemerintahan Daerah

\_

RENCANA PEMBANGUNAN
DAERAH KABUPATEN WAJO
TAHUN 2025-2026

a4 N
Tujuan 1 RENSTRA

Meningkatkan penyelenggaraan tata
kelola penyelenggaraan pemerintahan
_ berbasis elektronik

%
)
Indikator Tujuan 1 RENSTRA

Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis

9 Elektronik (SPBE) )

-
/ Sasaran \

1. Meningkatnya transformasi digital.

2. Meningkatnya keamanan
informasi.

3. Meningkatnya
informasi publik.

4. Meningkatnya
statistik sektoral.

QMeningkatnya akuntabilitas kinerjy

RENCANA STRATEGIS DINAS
KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN
STATISTIK KABUPATEN WAJO
TAHUN 2025-2026

keterbukaan

pembangunan

Gambar 4.1.1.
Keselarasan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 dalam

mendukung tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Wajo tahun 2025-2026
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Untuk lebih jelasnya mengenai tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo tahun 2025-2026
dalam mendukung tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Wajo tahun 2025-
2026, dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 4.1.1.
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Komunikasi, Informatika
dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026

r KONDISI TAR(T:?:IE:::;B RJA

INDIKATOR AWAL KONDISI

NO LAY SASARAN KINERJA KINERJA AKHIR
(2023) 2025 2026

(1) 2 (3 4 (5) (6) (7) (8)

1 | Meningkatkan Indeks SPBE 2.51 (2,52- (2,63- (2,63-
tata kelola 2.62) 2,73) 2,73)
penyelenggaraan | Meningkatnya | Persentase 100% 100% 100% 100%
pemerintahan transformasi perangkat
berbasis digital daerah yang
elektronik terhubung

jaringan

internet
Meningkatnya | Indeks 35,81 (35,82- (37,83- (87,83-
keamanan Keamanan 37,82) 39,83) 39,83)
informasi Informasi

(KAMI)
Meningkatnya | Indeks Cukup Cukup Cukup Cukup
penyebar Keterbukaan Informatif | Informatif | Informatif | Informatif
luasan Informasi (60,30) (60,31- (62,32- (62,32-
informasi 62,31) 64,32) 64,32)
publik
Meningkatnya | Indeks 1,45 1,48 1,50 1,50
pembangunan | Pembangunan
statistik Statistik
sektoral
Meningkatnya | Nilai / | 8575/ A (85,76- (87,77- (87,77-
akuntabilitas Kategori 87,76) / 89,77) / A | 89,77) / A
kinerja dan | SAKIP A
keuangan perangkat
perangkat daerah
daerah

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024.
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STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Pada bab strategi dan arah kebijakan menguraikan rumusan pernyataan strategi
dan arah kebijakan perangkat daerah dalam 2 (dua) tahun mendatang. Rumusan
strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan
dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan.
Sedangkan rumusan arah kebijakan merasionalkan pilihan-pilihan strategi agar
memiliki fokus dan sesuai dengan pengaturan pelaksanaannya.

Strategi dan kebijakan yang ditempuh Dinas Komunikasi, Informatika dan

Statistik Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 dalam rangka mencapai tujuan

dan sasaran melalui 7 (tujuh) strategi dan 24 (dua puluh empat) arah

kebijakan, yaitu:

1. Mempercepat penyediaan internet secara berkualitas pada perangkat daerah
dengan memanfaatkan operator jaringan telekomunikasi, dengan arah
kebijakan berupa:

1) Tahun 2025
Peningkatan konektivitas jaringan internet perangkat daerah secara cepat
dan berkualitas

2) Tahun 2026
Peningkatan konektivitas jaringan internet perangkat daerah secara cepat
dan berkualitas

2. Mengembangkan aplikasi dan menata aplikasi terintegrasi dengan
memanfaatkan aplikasi umum dan aplikasi khusus yang tersedia secara luas,
dengan arah kebijakan berupa:

1) Tahun 2025
Pengintegrasian dan pengembangan aplikasi layanan umum dan layanan
khusus

2) Tahun 2026
Pengintegrasian dan pengembangan aplikasi layanan umum dan layanan
khusus

3. Menguatkan pengamanan informasi dengan memanfaatkan aplikasi dan
assessment, dengan arah kebijakan berupa:

1) Tahun 2025
Penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi
4) Tahun 2026

Pengembangan pola hubungan komunikasi sandi
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4. Meningkatkan kualitas pengelolaan keterbukaan informasi publik dengan
memanfaatkan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) pelaksana,
dengan arah kebijakan berupa:

1) Tahun 2025
Peningkatan penyebarluasan informasi publik secara cepat dan berkualitas
2) Tahun 2024
Penguatan dan pengintegrasian tata kelola informasi dan kemitraan
komunikasi publik

5. Mengembangkan portal satu data secara terpadu dengan memanfaatkan
pembina data dan walidata pendukung, dengan arah kebijakan berupa:

1) Tahun 2025

Pengembangan portal satu data berbasis forum satu data
2) Tahun 2026

Pengembangan portal satu data

6. Meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat daerah, dengan arah kebijakan

berupa:
1) Tahun 2025
Peningkatan tata kelola pelaksanaan, monitoring dan evaluasi kinerja
perangkat daerah
2) Tahun 2026
Penataan akuntabilitas kinerja perangkat daerah
Untuk lebih jelasnya mengenai strategi dan arah kebijakan Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 dalam rangka

mencapai tujuan dan sasaran dapat dilihat pada tabel berikut ini.
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Tabel 5.1.

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo

ARAH KEBIJAKAN

NO TUJUAN SASARAN STRATEGI
2025 2026
(1) () (3) (4) (5) (6)

1 | Meningkatkan tata kelola Meningkatnya Mempercepat Peningkatan Peningkatan
penyelenggaraan transformasi digital penyediaan internet | konektivitas jaringan | konektivitas  jaringan
pemerintahan berbasis secara berkualitas | internet perangkat | internet perangkat
elektronik pada perangkat | daerah secara cepat | daerah secara cepat dan

daerah dengan | dan berkualitas berkualitas
memanfaatkan

operator  jaringan

telekomunikasi

Mengembangkan Pengintegrasian dan | Pengintegrasian dan

aplikasi dan menata
aplikasi terintegrasi
dengan
memanfaatkan
aplikasi umum dan
aplikasi khusus
yang tersedia secara
luas

pengembangan aplikasi
layanan umum dan
layanan khusus

pengembangan aplikasi
layanan umum dan
layanan khusus

Meningkatnya
keamanan informasi

Menguatkan
pengamanan
informasi  dengan
memanfaatkan
aplikasi
assessment

dan

Penyelenggaraan Pengembangan pola
persandian untuk | hubungan komunikasi
pengamanan informasi | sandi
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NO

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

pembina data dan
walidata pendukung

2025 2026
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan penyebar | Penguatan dan
keterbukaan informasi | kualitas luasan informasi publik | pengintegrasian tata
publik pengelolaan secara cepat dan | kelola informasi dan
keterbukaan berkualitas kemitraan komunikasi
informasi publik publik
dengan
memanfaatkan
Pejabat = Pengelola
Informasi dan
Dokumentasi (PPID)
pelaksana
Meningkatnya Mengembangkan Pengembangan portal | Pengembangan  portal
pembangunan statistik | portal satu data|satu data Dberbasis | satu data
sektoral secara terpadu | forum satu data
dengan
memanfaatkan

Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
dan keuangan

perangkat daerah

Meningkatkan
akuntabilitas
kinerja  perangkat
daerah

Peningkatan tata kelola | Penataan akuntabilitas

pelaksanaan, kinerja perangkat
monitoring dan | daerah
evaluasi kinerja

perangkat daerah

v-A

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SERTA PENDANAAN

Pada bab rencana program dan kegiatan serta pendanaan, diuraikan mengenai
rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif yang akan dilaksanakan oleh perangkat daerah selama 2
(dua) tahun, baik yang bersifat program prioritas dalam rangka pencapaian tujuan
dan sasaran, pemenuhan kebutuhan operasional yang disertai dengan indikator
pencapaian target yang disajikan menurut urusan pemerintahan.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo dan pengembangan pelayanannya selama tahun
2025-2026, sesuai dengan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan,
maka disusunlah rencana program dan kegiatan serta pendanaan Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026
yang terdiri atas belanja tidak langsung dan belanja langsung meliputi 5
(lima) program dan 13 (empat belas) kegiatan, yaitu:

1. Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, yang meliputi

1 (satu) kegiatan yaitu:

1) Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah
Daerah Kabupaten / Kota;

2. Program Pengelolaan Aplikasi Informatika, yang meliputi 2 (dua)
kegiatan yaitu:

1) Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota;

2) Kegiatan Pengelolaan e-Government di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten / Kota;

3. Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten /

Kota, yang meliputi 1 (satu) kegiatan yaitu:

1) Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten / Kota;

4. Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi, yang
meliputi 2 (dua) kegiatan yaitu:

1) Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah;

2) Kegiatan Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi Antar

Perangkat Daerah.
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5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
yang meliputi 7 (tujuh) kegiatan yaitu:
1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
3) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;
4) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah;
5) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
6) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan;
7) Kegiatan Penataan Organisasi;
Sedangkan pendanaan yang dianggarkan pada belanja Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026, yaitu:
1. Tahun 2025 sebesar Rp. 6.601.213.779,00
2. Tahun 2026 sebesar Rp. 6.640.884.355,17
Jumlah keseluruhan pagu indikatif belanja Dinas Komunikasi, Informatika
dan  Statistik Kabupaten Wajo sejak tahun 2025-2026 sebesar
Rp. 13.242.098.134,17.
Untuk lebih jelasnya mengenai rencana program dan kegiatan serta
pendanaan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo
Tahun 2025-2026 dapat dillihat pada tabel berikut ini.
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Tabel 6.1.
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

€-IA

Urusan / Bidang Urusan DataiCapaian
: Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Tujuan, Saﬁaran, Pada Tahun Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada Akhir Periode Unit Kerja .
Tujuan Sasaran Kode Program / Kegiatan / Sub Program (Outcome) dan Kegiatan Awal aaun aaun Renstra PD (2026) Perangkat Daerah | Lokasi
E Ke 'agtan (Output) Perencanaan Penanggungjawab
gl (2023)
Target Rp Target Rp Target Rp
(1) 2) &l 4 () (6) (7) ] 9 (10) (11) (12) (13) (14)
Meningkatkan Tata
Kelola Pemerintahan Indeks SPBE 2,67 2,52 - 2,62 2,63-2,73 2,63 -2,73
Berbasis Elektronik
Meningkatnya Nilai / Kategori SAKIP perangkat| 8591A |(85,76-87,76) (87,77-89,77) (87,77-89,77)
akuntabilitas daerah /A /A /A
kinerja dan
keuangan
perangkat daerah
Non Urusan 3.108.786.783,00 3.114.136.783,00 6.222.923.566,00
Program  Penunjang Urusan Al Tl i infoti
Rata-rat: 1 ki Dinas Kominfotik JI. Rusa
01 Pemerintahan Daerah Kabupaten| - o 108 18851 kinemja program| 540, 97,78% | 3.108.786.783,00| 97,78% 3.114.136.783,00 97,78% 6.222.923.566,00 ,
/ Kota dan kegiatan (%) Kab. Wajo No. 17
Perencanaan, Penganggaran dan Persentase  penyusunan  dokumen Dinas Kominfotik | JI. Rusa
011201 o gangy perencanaan,  penganggaran  dan 100% 100% 16.625.000,00 100% 16.625.000,00 100% 33.250.000,00 . )
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah . Kab. Wajo No. 17
evaluasi tepat waktu (%)
Penyusunan Dokumen(Jumlah  dokumen  perencanaan Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01]2.01 (01 1 Dokumen | 1 Dokumen 3.125.000,00( 1 Dokumen 3.125.000,00( 2 Dokumen 6.250.000,00 .
Perencanaan Perangkat Daerah  |perangkat daerah Kab. Wajo No. 17
o Jumlah dokumen RKA-SKPD dan . Lo
Koordinasi dan  Penyusunan i _ Dinas Kominfotik | JL. Rusa
01]2.01 (02 laporan hasil koordinasi penyusunan| 1 Dokumen | 1 Dokumen 2.250.000,00| 1 Dokumen 2.250.000,00( 2 Dokumen 4.500.000,00 .
Dokumen RKA - SKPD Kab. Wajo No. 17
dokumen RKA-SKPD
Jumlah dokumen perubahan RKA-
Koordinasi ~ dan  Penyusunan|SKPD dan laporan hasil koordinasi Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01(2.01(03 1 Dokumen | 1 Dokumen 2.250.000,00{ 1 Dokumen 2.250.000,00{ 2 Dokumen 4.500.000,00! .
Dokumen Perubahan RKA - SKPD  |penyusunan d okumen perubahan Kab. Wajo No. 17
RKA-SKPD
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(1) 2 E 4 (5) (6) (7 (8 &) (10 (11) (12) (13 (14
o Jumlah dokumen DPA-SKPD dan ) o
Koordinasi ~ dan  Penyusunan ) . Dinas Kominfotik | J1. Rusa
012.01 (04 laporan hasil koordinasi penyusunan| 1Dokumen | 1Dokumen 2.250.000,00] 1 Dokumen 2.250.000,00| 2 Dokumen 4.500.000,00 .
Dokumen DPA - SKPD Kab. Wajo No. 17
dokumen DPA-SKPD
Jumlah dokumen perubahan DPA-
Koordinasi ~ dan  Penyusunan|SKPD dan laporan hasil koordinasi 1 Dinas Kominfotik | JI. Rusa
0112.01]05 1 Dokumen | 1 Dokumen 2.250.000,00 2.250.000,00{ 2 Dokumen 4.500.000,00 .
Dokumen Perubahan DPA - SKPD  |penyusunan dokumen perubahan DPA Dokumen Kab. Wajo No. 17
SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi ~ dan  Penyusunan|Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan . Lo
. e . o Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01]2.01(06|Laporan Capaian Kinerja dan|Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan| 1Dokumen | 1 Laporan 2.250.000,00{ 1 Laporan 2.250.000,00 2 Laporan 4.500.000,00 Keb, Wat No.17
. Wajo 0.
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar !
Realisasi Kinerja SKPD
. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01]2.01 |07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 Laporan 1 Laporan 2.250.000,00{ 1 Laporan 2.250.000,00{ 3 Laporan 4.500.000,00 )
perangkat Daerah Kab. Wajo No. 17
L Persentase terlaksananya  kegiatan ) o
Dinas Kominfotik | JL Rusa
01|20p| |Administasi Keuangan Perangkat . ..oosi keuangan perangkat|  100% 100% 2.594,123.783,00|  100% 2.595.723.783,00]  100% 5.189.847.566,00 ;
Daerah Kab. Wajo No. 17
daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan|Jumlah Orang yang Menerima Gaji 26 Orang / 26 Orang / Dinas Kominfotik | JL Rusa
01{2.02(01 . 27 Orang 2.589.723.783,00 2.589.723.783,00| 42 Orang 5.179.447.566,00 )
ASN dan tunjangan ASN Bulan Bulan Kab. Wajo No. 17
o Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi  dan  Penyusunan ) . .
) Tahun SKPD dan Laporan Hasil Dinas Kominfotik | J1. Rusa
01]2.02 |05 |Laporan Keuangan Akhir Tahun o 1 Laporan 1 Laporan 2.200.000,00{ 1 Laporan 3.000.000,00| 2 Laporan 5.200.000,00 )
SKPD Koordinasi ~ Penyusunan Laporan Kab. Wajo No. 17
Keuangan Akhir Tahun SKPD
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

G-IA

Urusan / Bidang Urusan Do
Pemerintahan Dacrah dan Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, | Pada Tahun Kondisi Kinerja pada Akhir Periode Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program / Kegiatan / Sub Program (Outcome) dan Kegiatan Awal Tahun 2025 Tahun 2026 Renstra PD (2026) Perangkat Daerah | Lokasi
e Ke ia\gtan (Output) Perencanaan Penanggungjawab
g (2023)
Target Rp Target Rp Target Rp
(1) @ G (4 (5] (6) (7 (8) & (10) (11) (12 (13) (14
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan /
Koordinasi ~ dan  Penyusunan|Triwulanan / Semesteran SKPD dan . .
. Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01(2.02 |07 |Laporan Keuangan Bulanan /|Laporan Koordinasi Penyusunan| 1 Laporan 1 Laporan 2.200.000,00] 1 Laporan 3.000.000,00] 2 Laporan 5.200.000,00 Kb, Wai No. 17
ab. Wajo 0.
Triwulan / Semesteran SKPD Laporan Keuangan Bulanan |/ !
Triwulanan / Semesteran SKPD
Administrasi Ut Perangkat| P terlakst kegiata Dinas Kominfotik | J1. Rusa
o1(206| [MAmmsmst  Umum - PeranghafiPerseniose  feriaksananye.  kegatan| o 100% 138.013.000,00]  100% 140.913.000,00]  100% 278.926.000,00 ,
Daerah administrasi umum perangkat daerah Kab. Wajo No. 17
Penyediaan komponen instalasi|Jumlah Paket Komponen Instalasi . o
. o Dinas Kominfotik | J1. Rusa
01(2.06 |01 |listrik / penerangan bangunan|Listrik/Penerangan Bangunan Kantor| 2 Paket 2 Paket 5.500.000,00{ 2 Paket 5.700.000,00( 4 Paket 11.200.000,00 Kb, Wai No. 17
kantor yang Disediakan ah T *
Penyediaan  peralatan  rumah|Jumlah  Paket Peralatan dan Dinas Kominfotik | J1. Rusa
012.06 {02 o 6 Paket 6 Paket 5.500.000,00{ 6 Paket 5.700.000,00f 12 Paket 11.200.000,00 )
tangga Perlengkapan Kantor yang Disediakan Kab. Wajo No. 17
Penyediaan Barang Cetakan dan|[Jumlah Paket Barang Cetakan dan Dinas Kominfotik | J1. Rusa
012.06 {05 o 12 Paket 12 Paket 25.000.000,00( 12 Paket 27.500.000,00] 24 Paket 52.500.000,00 )
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Kab. Wajo No. 17
, Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan . .
Penyediaan Bahan Bacaan dan Dinas Kominfotik | J1. Rusa
012.06 |06 Peraturan Perundang-Undangan yang| 10 Dokumen | 3 Dokumen 500.000,00| 3 Dokumen 500.000,00 6 Dokumen 1.000.000,00 .
Peraturan Perundang-Undangan oo Kab. Wajo No. 17
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi|Jumlah Laporan Penyelenggaraan Dinas Kominfotik | J1. Rusa
012.06 {09 ) o ) 20 Laporan | 20 Laporan 101.513.000,00] 20 Laporan 101.513.000,00] 40 Laporan 203.026.000,00 )
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kab. Wajo No. 17
Pengatflaan Barang  Milik qurah Persentase terlaksanangq kegiatan Dinas Kominfotik | J1. Rusa
011207 |Penunjang  Urusan  Pemerintah|pengadaan barang milik  daerah 100% 100% 18.250.000,00 100% 18.900.000,00 100% 37.150.000,00 .
) . Kab. Wajo No. 17
Daerah penunjang urusan pemerintah daerah
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(1)

2

E) O 5 (6 7 8 0 (10) (11) (12 (13 (14
Jumlah  paket meubel  yang X i X Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01]2.07 |05 [Pengadaan meubel L - 1 Unit 2.750.000,00. 1 Unit 2.950.000,00] 2 Unit 5.700.000,00 .
disediakan Kab. Wajo No. 17
Pengadaan Peralatan dan Mesin|Jumlah Unit Peralatan dan Mesin . . i X Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01]2.07]06( . o 15 Unit 3 Unit 12.750.000,00 3 Unit 13.000.000,00] 6 Unit 25.750.000,00 .
Lainnya Lainnya yang Disediakan Kab. Wajo No. 17
Pengadaan sarana dan prasaranalJumlah unit sarana dan prasarana . e
i X . X Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01(2.07|10|gedung kantor atau bangunan|gedung kantor atau bangunan lainnya, - 1 Unit 2.750.000,00, 1 Unit 2.950.000,00 2 Unit 5.700.000,00 Kab. Wai No. 17
. Wajo o.
lainnya yang disediakan !
. , Persentase  terlaksananya  kegiatan . 8o
Dinas K fotik | JL Ru
T e A e 7 100% 281.225.000,00{  100% 281.225.000,00  100% 562.450.000,00| o omon o
Pemerintahan Daerah . Kab. Wajo No. 17
pemerintahan daerah
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01]2.08 |01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan | 12 Laporan 30.000.000,00 12 Laporan 30.000.000,00( 24 Laporan 60.000.000,00 K
Surat Menyurat (laporan) Kab. Wajo No. 17
. . |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa, X Lo
Penyediaan Jasa Komunikasi, . . Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01(2.08 (02 X L Komunikasi, Sumber Daya Air dan| 12 Laporan 12 Laporan 5.500.000,00 12 Laporan 5.500.000,00| 24 Laporan 11.000.000,00 K
Sumber Daya Air dan Listrik o L Kab. Wajo No. 17
Listrik yang Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasal X o
Penyediaan Jasa Peralatan dan Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01]2.08]03 Peralatan dan Perlengkapan Kantor| 12 Laporan | 12 Laporan 20.000.000,00( 12 Laporan 20.000.000,00| 24 Laporan 40.000.000,00 K
Perlengkapan Kantor L Kab. Wajo No. 17
yang Disediakan
) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa . o
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Dinas Kominfotik | JI. Rusa
01(2.08 |04 Pelayanan Umum  Kantor yang| 12 Laporan | 12 Laporan 225.725.000,00 12 Laporan 225.725.000,00| 24 Laporan 451.450.000,00 K
Kantor Lo Kab. Wajo No. 17
Disediakan
Pemelzlhaman Barang Milik Paerah Perser'ttase terlaksananya” kegiatan Dinas Kominfotik | J1. Rusa
01]2.09 Penunjang  Urusan Pemerintahan pemeliharaan barang milik daerah 100% 100% 55.050.000,00 100% 55.050.000,00 100% 110.100.000,00 _— _——
. Wajo o.

Daerah

daerah

g urusan pemer
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

LA

Urusan / Bidang Urusan Dl anala
. Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Tujuan, Sa§aran, Pada Tahun Tahun 2025 Tabun 2026 Kondisi Kinerja pada Akhir Periode Unit Kerja '
Tujuan Sasaran Kode q Program (Outcome) dan Kegiatan Awal aam S Renstra PD (2026} Perangkat Daerah | Lokasi
Program / Kegiatan / Sub
Kegiatan (Output) Perencanaan Penanggungjawab
g (2023)
Target Rp Target Rp Target Rp
(1) @) 6 4 (5) (6) (7) 8 & (19 (11) (12) (13 (14
Penyediaan jasa pemeliharaan, )
. X . [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas X Lo
biaya pemeliharaan dan pajak K . . . X Dinas Kominfotik | JI. Rusa
xx |01(2.09]01 . atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit 1 Unit 15.500.000,00! 1 Unit 15.500.000,00 1 Unit 31.000.000,00 K
kendaraan perorangan dinas atau| = X i Kab. Wajo No. 17
o Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
kendaraan dinas jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, X X
X X . Jumlah Kendaraan Dinas Operasional X Lo
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan oo . . . X Dinas Kominfotik | JI. Rusa
xx [01(2.09(02| . . |atau Lapangan yang Dipelihara dan 2 Unit 3 Unit 9.550.000,00; 3 Unit 9.550.000,00] 3 Unit 19.100.000,00 .
Perizinan  Kendaraan  Dinas| X . Kab. Wajo No. 17
. dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan peralatan dan mesin|Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya . . . X Dinas Kominfotik | JI. Rusa
xx |01]2.09]06]| | o 15 Unit 1 Unit 20.000.000,00 1 Unit 20.000.000,00] 2 Unit 40.000.000,00 .
lainnya yang Dipelihara Kab. Wajo No. 17
Pemeliharaan ~ /  rehabilitasi|Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan . Lo
. o . . . Dinas Kominfotik | JI. Rusa
xx [01[2.09 [10|sarana dan prasarana gedung|Lainnya  yang  Dipelihara  / 1 Unit 10.000.000,00 1 Unit 10.000.000,00] 2 Unit 20.000.000,00 Kab, Wai No. 17
. Wajo o.
kantor atau bangunan lainnya Direhabilitasi !
L L Dinas Kominfotik | JI. Rusa
xx |01]2.13 Penataan Organisasi Jumlah dokumen penataan organisasi | 1Dokumen | 1 Dokumen 5.500.000,00| 1 Dokumen 5.700.000,00| 2 Dokumen 11.200.000,00 Kab, Wai o 117
. Wajo 0.
Peningkatan kinerja dan reformasi|Jumlah ~ Dokumen  Peningkatan Dinas Kominfotik | J1. Rusa
xx|01(2.13]03] . . o L 1 Dokumen | 1Dokumen 5.500.000,00{ 1 Dokumen 5.700.000,00| 2 Dokumen 11.200.000,00 K
birokrasi Kinerja dan Reformasi Birokras Kab. Wajo No. 17
Dinas Kominfotik | J1. Rusa
Urusan Pemerintahan K
Kab. Wajo No. 17
Dinas Kominfotik | J1. Rusa
16 Urusan Pemerintahan Bidang Komunikasi dan Informatika 3.353.976.996,00 3.388.297.572,17 6.742.274.568,17 ,
Kab. Wajo No. 17
Meningkatnya Indeks Keterbukaan Informasi Cukup Cukup Cukup Cukup
penyebarluasan Informatif | Informatif Informatif Informatif
informasi publik 60,30 (60,31-62,31) (62,32-64,32) (62,32-64,32)
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(1) @ S (4) (5) (6) 4] (8 O (10) (1) (12 (13 (14
Pengelt?laar? Infomast 'danl"ersentaﬂ?e pelaksanaan' pewelol@n Dinas Kominfotik | J1 Rusa
16102|2.01 Komunikasi ~ Publik ~ Pemerintah|informasi dan komunikasi publik 60% 80% 1.783.976.996,00 80% 1.818.297.572,17| 80% 3.602.274.568,17 Keb. War No. 17
Daerah Kabupaten / Kota pemerintah daerah kabupaten/ kota (%) -0 o
Jumlah aktivitas relasi media kepada
media yang memenuhi kriteria
o sebagai berikut: 1. terverifikasi Dinas Kominfotik | J1. Rusa
1602 [ 2.01 14 |Relasi Media . - 12 Laporan 138.500.000,00| 12 Laporan 139.500.000,00| 24 Laporan 278.000.000,00 )
dewan pers, dan 2. terdaftar di Dinas Kab. Wajo No. 17
Kominfo, dan 3. aktif dalam kegiatan
relasi media
. o Jumlah Komunitas Informasi yang| . Lo
Kemitraan Komunikasi dengan| = . . ; . ) . Dinas Kominfotik | J1. Rusa
16102]2.01 |15 . . aktif mendiseminasikan informasi - 20 Komunitas 30.000.000,00{ 20 Komunitas 30.000.000,00{ 40 Komunitas 60.000.000,00, .
Komunitas Informasi Masyarakat . . Kab. Wajo No. 17
dan terdaftar di Dinas Kominfo
Jumlah permohonan Informasi Publik . Lo
) o . . . 12 12 Dinas Kominfotik | J1. Rusa
1602 2.01 |17 |Pelayanan informasi publik yang diselesaikan sesuai peraturan| I Dokumen 100.000.000,00 100.000.000,00] 2 Dokumen 200.000.000,00 )
Permohonan Permohonan Kab. Wajo No. 17
perundangan
Jumlah rekomendasi komunikasi
Monitoring Informasi Kebijakan,|terhadap isu publik yang berkembang| 1 1 2 Dinas Kominfotik | J1. Rusa
16102(2.01 (19| . . o o - ) 40.000.000,00 ) 40.000.000,00 ) 80.000.000,00. )
Opini, dan Aspirasi Publik dan usulan agenda komunikasi Rekomendasi Rekomendasi Rekomendasi Kab. Wajo No. 17
prioritas Pemerintah Daerah
Jumlah media komunikasi publik
Pengelolaan Media Komunikasi|milik pemerintah daerah yang ) i ) Dinas Kominfotik | J1. Rusa
16{022.01 {21 i ) ) - 1 Media 20.000.000,00f 1 Media 20.000.000,00{ 2 Media 40.000.000,00 )
Publik dikelola maupun pemanfaatan media Kab. Wajo No. 17
berbayar sesuai kriteria/juknis
. . Dinas Kominfotik | J1. Rusa
16|02 | 2.01 | 23 |Penyusunan Konten Jumlah Konten Informasi Publik - 1 Konten 1.455.476.996,00| 1 Konten 1.488.797.572,17| 2 Konten 2.944.274.568,17 Kab, War No. 17
. Wajo 0.
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

6-IA

Urusan / Bidang Urusan R saria
- Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Tujuan, Safaran, Pada Tahun Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada Akhir Periode Unit Kerja :
Tujuan Sasaran Kode Program / Kegiatan / Sub Program (Outcome) dan Kegiatan Awal A Qi Renstra PD (2026) Perangkat Daerah | Lokasi
s s (Output) Perencanaan Penanggungjawab
Kegiatan
(2023)
Target Rp Target Rp Target Rp
(1) 2 B 4 (5) (6 (7 (8 € (10) (11) (12) (13 (14
Meningkatnya Persentase perangkat daerah yang
transformasi terhubung jaringan internet 100% 100% 100% 100%
digital
16(03 Program  Pengelolaan _ Aplikasi Persentase optimalisasi) o 55% 1570.000.000,00|  55% 1570.000.00000]  55% 3.140.000000,00| " Kominiotk | J. Rusa
Informatika pemanfaatan teknologi (%) ’ : TR ° D ° e Kab. Wajo No. 17
Pengelolaan nama domain, yang|Persentase perangkat daerah / event /
telah ditetapk leh intah |aplikasi ki b Dinas Kominfotik | J1I. Rusa
1603|201 | [ CREPRAR OFR PETCAR\APRRGSL Aty MENGGUAATAn SEH - ggy 100% 185.000.000,00]  100% 18500000000 5% 370.000.000,00 ,
pusat dan sub domain di lingkup|domain pemerintah daerah kabupaten / Kab. Wajo No. 17
pemerintah daerah kabupaten / kota | kota
Pengelolaan Domain dan  Sub
) Jumlah Dokumen Pengelolaan Nama
Domain Penyelenggaraan ) . . ) e
. Domain dan Sub Domain Pemerintah Dinas Kominfotik | J1. Rusa
16031 2.01 {04 |Pemerintah Daerah dan ) . 1 Dokumen 185.000.000,00| 1 Dokumen 185.000.000,00| 2 Dokumen 370.000.000,00 )
. |Daerah serta Domain Pemerintah Kab. Wajo No. 17
Pengelolaan ~ Nama  Domain
. Desa
Pemerintah Desa
P‘engelolaan e-(?ovemment di|Persentase pela'ksa'naan pengelolat‘m e- Dinas Kominfotik | JI. Rusa
16103]|2.02| |Lingkup  Pemerintah  Daerah|government di lingkup pemerintah 45% 55% 1.385.000.000,00 55% 1.385.000.000,00 55% 2.770.000.000,00 )
Kab. Wajo No. 17
Kabupaten / Kota daerah (%)
o Jumlah Aplikasi SPBE Pemerintah . o
Koordinasi Pemanfaatan Pusat ) ) o o o Dinas Kominfotik | JI. Rusa
16 {03]2.02 |13 . Daerah yang sudah ditempatkan di 3 Aplikasi 15.000.000,00( 3 Aplikasi 15.000.000,00( 3 Aplikasi 30.000.000,00 )
Data Nasional . Kab. Wajo No. 17
Pusat Data Nasional
o |Jumlah laporan hasil fasilitasi . Lo
Fasilitasi Penyelenggaraan SPBE di . Dinas Kominfotik | JI. Rusa
161032.02 |15 penyelenggaraan SPBE di lingkungan 1 Laporan 15.000.000,00] 1 Laporan 15.000.000,00| 1 Laporan 30.000.000,00 )
Lingkungan Pemda Kab. Wajo No. 17
Pemda
o Jumlah data dan informasi yang ) e
Koordinasi Pengelolaan Data dan| . Dinas Kominfotik | J1. Rusa
16]03]2.02 17 ) dipetakan berdasarkan Arsitektur 1 Dokumen 15.000.000,00| 1 Dokumen 15.000.000,00| 1 Dokumen 30.000.000,00 )
Informasi ) Kab. Wajo No. 18
SPBE pemerintah daerah

0Z02-5207 olep uaedngey i1 04NIWONSIT

(VRILSNTY) SIAILVYLS YNVINTY




(1) 2 B (4 (5) (6) (7) (8) & (19) (1)) (12) (13 (149)
Koordinasi pelaksanaan|Jumlah ~ Dokumen  Koordinasi Dinas Kominfotik | J1. Rusa
16{03{2.02 19 ) ) 1 Dokumen 15.000.000,00( 1 Dokumen 15.000.000,00| 2 Dokumen 30.000.000,00, )
Manajemen SPBE pelaksanaan Manajemen SPBE Kab. Wajo No. 17
Pembangunan dan/atau L
o Jumlah aplikasi  khusus  yang|
pengembangan  Aplikasi Khusus| | ) ) .
. ) dibangun dan/atau dikembangkan L L L Dinas Kominfotik | JI. Rusa
16103 |2.02 |20 |yang sesuai dengan arsitektur dan S 2 Aplikasi 200.000.000,00{ 2 Aplikasi 200.000.000,00] 2 Aplikasi 400.000.000,00 .
) sesuai arsitektur dan peta rencana Kab. Wajo No. 17
Peta Rencana SPBE Pemerintah .
SPBE pemerintah daerah
Daerah
. Jumlah  Aplikasi  SPBE  yang
Penyelenggaraan Sistem . . o
terhubung dengan Sistem L L L Dinas Kominfotik | JI. Rusa
16103 | 2.02 21 [Penghubungan Layanan . 2 Aplikasi 15.000.000,00 2 Aplikasi 15.000.000,00( 2 Aplikasi 30.000.000,00, )
) Penghubung Layanan Pemerintah Kab. Wajo No. 17
Pemerintah Daerah
Daerah
Koordinasi dan Fasilitasi|Jumlah perangkat daerah yang ) .
o . . . Dinas Kominfotik | J1. Rusa
1603 {2.02 (23 [Penyelenggaraan Kabupaten atau|mendapatkan sosialisasi program 39 Unit 15.000.000,00{ 39 Unit 15.000.000,00{ 39 Unit 30.000.000,00 K, Wai No. 17
. Wajo 0.
Kota Cerdas Kabupaten/Kota Cerdas !
Jumlah Layanan Pemda yang
L memanfaatkan ~ Portal  pelayanan,
Koordinasi pemanfaatan Portal . . . . o
. Pemerintah Daerah terintegrasi, Dinas Kominfotik | JI. Rusa
1603 2.02 [25 |Pelayanan  Pemerintah Daerah| . 3 Layanan 15.000.000,00] 3 Layanan 15.000.000,00| 3 Layanan 30.000.000,00 .
. ) yaitu Portal Pelayanan Publik, Portal Kab. Wajo No. 17
yang terintegrasi . . X
Administrasi Pemerintahan,
dan/atau Portal Data Nasional
Fasilitasi penyelenggaraan Audit{Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam ) .
. . ) Dinas Kominfotik | J1. Rusa
16]03|2.02 (26 |TIK sesuai kewenangan Dinas|rangka penyelenggaraan Audit TIK| 1 Dokumen 15.000.000,00 1 Dokumen 15.000.000,00( 2 Dokumen 30.000.000,00 Yl Wai No. 18
. Wajo 0.

Kominfo

sesuai kewenangan Dinas Kominfo
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L-IA

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
f Data Capaian
Urusan / Bidang Urusan \ s s
: Pemerintahan Dacrah dan Indikator Kinerja Tujuan, Sa?aran, Pada Tahun b 2025 e 2006 Kondisi Kinerja pada Akhir Periode | Unit Kerja :
Tujuan Sasaran Kode Program | Kegiatan | Sub Program (Outcome) dan Kegiatan |  Awal alun aaun Renstra PD (2026) Perangkat Daerah | Lokasi
: Ke iagtan (Output) Perencanaan Penanggungjawah
g (2023)
Target Rp Target Rp Target Rp
(1 Y 3 (4 (3 (6) (7 ] (9 (10 (17 (12 (13 (14
Implementasi  Inovasi  Program . . i
i Jumlah  implementasi  Inovasi ) o
Kota Cerdas sesuai dengan . Dinas Kominfotik | JL Rusa
2116(03(2.02|27 Program Kota Cerdas sesuai dengan - 5 Program 50.000.000,00( 5 Program 50.000.000,00( 10 Program 100.000.000,00 .
Masterplan  Kabupaten atau Kota) Kab. Wajo No. 17
Masterplan Kabupaten /Kota Cerdas
Cerdas
Koordinasi pemanfaatan AplikasiJumlah Aplikasi Umum yang telah o o o Dinas Kominfotik | J1. Rusa
2(16{0312.02|129 , - 7 Aplikasi 15.000.000,00] 7 Aplikasi 15.000.000,00] 7 Aplikasi 30.000.000,00 )
Umum SPBE dimanfaatkan Kab. Wajo No. 17
Penyediaan Akses Internet untuk|Jumlah Perangkat Daerah yang . o
i 39 Perangkat 39 Perangkat 39 Perangkat Dinas Kominfotik | JL Rusa
2 [16]03]2.02)|30|Perangkat Dacrah dalam rangka|memanfaatkan akses internet yang - 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 2,000.000.000,00 )
o , Daerah Daerah Daerah Kab. Wajo No. 17
penyelenggaraan SPBE disediakan oleh Dinas -
. Dinas Kominfotik | J1 Rusa =
2 Urusan Pemerintahan ‘ =
Kab. Wajo No. 17 =
. _ . Dinas Kominfotik | JI. Rusa =
2120 Urusan Pemerintahan Bidang Statistik 80.000.000,00 80.000.000,00 160.000.000,00 i =/
Kab. Wajo No. 17 =
Meningkatnya Indeks Pembangunan Statistik DEJ- %
pembangunan . 1,48 1,50 1,50 = %
statistik sektoral s
=
Program Penyelenggaraan = =
kupan k i ta statistik Dinas Kominfotik | JI. Rusa c3
2 |20{02 Statstk Sektoral i Linghup| oo ron ceterediaan datastatst 000, 80.000.00000]  100% 80.000.00000]  100% 160.000.000,00 , =
sektoral (%) Kab. Wajo No. 17 N M
Daerah Kabupaten | Kota 5=
52
==




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

CLIA

Urusan / Bidang Urusan e
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Tujuan, Sasaran, | Pada Tahun Kondisi Kinerja pada Akhir Periode Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Program | Kegiatan | Sub Program (Outcome) dan Kegiatan Awal Tahun 2025 Tahun 2026 Renstra PD (2026) Perangkat Daerah | Lokasi
8 Ke iagtan (Output) Perencanaan Penanggungjawah
§ (2023)
Target Rp Target Rp Target Rp
(1) ( £ (4 (5 (6) (7] (9 (9 (10) (1) (12 (13 (14
Persentase ~ Organisasi ~ Perangkat
P isti i|Di PD Dinas Kominfotik | JI. Rusa
20|03 201 | |Feroeendgraan tafsk sektoral i Daerch OPD) yong merggunakan daia) 100% $0.000000,00]  100% $0.000000,00]  100% 160.000.000,00 ,
lingkup daerah kabupaten / kota  |statistik dalam menyusun perencanaan Kab. Wajo No. 17
pembangunan daerah (%)
Pengingkatan Kapasitas|Jumlah pegawai yang mendapatkan Dinas Kominfotik | JI. Rusa
20103(2.01]07 - o . 39 Orang 20.000.000,00{ 39 Orang 20.000.000,00 78 Orang 40.000.000,00 ,
Kelembagaan Statistik Sektoral ~ [pelatihan di hidang statistik Kab. Wajo No. 17
Persentase Perangkat Daerah yang
Peningkatan ~ Peran  Statistik|menggunakan data Statistik untuk ) o
) o o 100 100 100 Dinas Kominfotik | J1. Rusa
20 {03]2.01 |08 |Sektoral terhadap Sistem Statistik|Perencanaan,  Monitoring,  dan 20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00 )
) : Persentase Persentase Persentase Kah. Wajo No. 17
Nasional Evaluasi Pembangunan dan/atau
Penyusunan Kehijakan
Peningkatan ~ Kualitas  Data|Persentase  kegiatan  statistik 100 100 100 Dinas Kominfotik | J1. Rusa
20103]2.01109( 7 - 20.000.000,00 20.000.000,00 40.000.000,00 ,
Statistik Sektoral sektoral yang rilis tepat waktu Persentase Persentase Persentase Kab. Wajo No. 17
Penyelenggaraan Statistik ) o ! e
) Jumlah kegiatan statistik sektoral Dinas Kominfotik | JL Rusa
20(03]2.01|10|Sektoral yang sesuai dengan ) k 5 Dokumen 20.000.000,00] 5 Dokumen 20.000.000,00| 10 Dokumen 40.000.000,00 )
o . yang telah dilengkapi metadata Kab. Wajo No. 17
Prinsip Satu Data Indonesia
Dinas Kominfotik | JL. Rusa
Urusan Pemerintahan )
Kab. Wajo No. 17
. . . Dinas Kominfotik | JI. Rusa
21 Urusan Pemerintahan Bidang Persandian 58.450.000,00 58.450.000,00 116.900.000,00 )
Kab. Wajo No. 17
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

EL-IA

Urusan / Bidang Urusan DAL
: Pemerintahan Dacrah dan Indikator Kinerja Tujuan, Sa?aran, Pada Tahun Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada Akhir Periode Unit Kerja :
Tujuan Sasaran Kode . Program (Outcome) dan Kegiatan Awal i aiig Renstra PD (2026) Perangkat Daerah | Lokasi
Program [ Kegiatan / Sub \
Kegiatan (Output) Perencanaan Penanggungjawah
§ (2023)
Target Rp Target Rp Target Rp
(1) (2 () (4 (5 (6] (7 (8 (9 (10 (1) (12 (13) (14
Meningkatnya Indeks Keamanan Informasi (KAMI) | 40,31% |(35,82-37,82) (37,83-39,83) (37,83-39,83)
keamanan
informasi
Program Penyelenggaraan| , , . -
Dinas Kominfotik | J1 Rusa
21|02 Persandian untuk Pengamanan| "ot  Keamanan informasi) 0 0 | g5 000, 58.450.000,00| 20,92% 58.450.000,00| 2092% 116.900.000,00 :
A pemerintah (%) Kab. Wajo No. 17
Informasi
Caki laks
Penyelenggaraan. persandian unfuk Znuzzn araan man;’;ﬁ %Z Dinas Kominfotik | JI. Rusa
21{02|201 | |pengamanan informasi pemerintah|’* o PERIAG 0% 60% 4350000000 60% 4350000000 60% 87.000.000,00 , ‘
Pt pengamanan  informasi ~ pemerintah Kab. Wajo No. 17
daerah kabupaten/ kota (%)
. Jumlah  Kebijakan Tata Kelola
Penetapan Kebijakan Tata Kelola i )
)  |Keamanan Informasi dan Jaring ) o
Keamanan Informasi dan Jaring o ! ) Dinas Kominfotik | J1. Rusa
21(02]2.01 (01 o ) _|Komunikasi Sandi  Pemerintah 1 Dokumen 13.500.000,00 1 Dokumen 13.500.000,00 2 Dokumen 27.000.000,00 .
Komunikasi Sandi Pemerintah Kab. Wajo No. 16
Daerah  Kabupaten/Kota  yang
Daerah Kabupaten/Kota i
Ditetapkan
Pelaksanaan Analisis Kebutuhan[Jumlah Laporan Analisis Kebutuhan
dan Pengelolaan Sumber Dayaldan Pengelolaan Sumber Daya Dinas Kominfotik | J1. Rusa
21102(2.01{02 i ) ) ) 1 Laporan 1 Laporan 15.000.000,00{ 1 Laporan 15.000.000,00{ 2 Laporan 30.000.000,00 ]
Keamanan Informasi Pemerintah|Keamanan Informasi Pemerintah Kab. Wajo No. 17
Daerah Kabupaten / Kota Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Keamanan Informasi|Jumlah ~ Laporan  Pelaksanaan
Pemerintah Daerah Kabupaten /|Keamanan Informasi Pemerintahan Dinas Kominfotik | JI. Rusa
21102]2.01 {03 . ) | 1Laporan 1 Laporan 15.000.000,00{ 1 Laporan 15.000.000,00{ 2 Laporan 30.000.000,00 ]
Kota Berbasis Elektronik dan Non|Daerah Kahupaten/Kota Berbasis Kab. Wajo No. 17
Elektronik Elektronik dan Non Elektronik
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(1) (2) ) 4 () (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12) (13) (14)
Persentase tittk yang diamankan
Penem?an‘ Po}a Hubungan |dibanding d?ngan Jumlah seluruh titik Dinas Kominfotik | JL Rusa
2 |21(02(2.02 Komunikasi Sandi Antar Perangkat|pada pemerintah daerah berdasarkan 100% 100% 14.950.000,00 100% 14.950.000,00 100% 29.900.000,00 —_— o 17
Daerah Kabupaten / Kota Pola Hubungan Komunikasi Sandi - Wajo o
(PHKS) yang ditetapkan (%)
Operasional Jaringan KomunikasifJumlah Perangkat Daerah yang| . o
) . . | 39 Perangkat | 39 Perangkat 39 Perangkat 39 Perangkat Dinas Kominfotik | JI. Rusa
2 (21]02]2.02 |01 |Sandi Pemerintah Daerah|Terhubung dalam Jaring Komunikasi 14.950.000,00 14.950.000,00 29.900.000,00 K
X Daerah Daerah Daerah Daerah Kab. Wajo No. 17
Kabupaten / Kota Sandi
JUMLAH 6.601.213.779,00 -| 6.640.884.355,17 13.242.098.134,17

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) &
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VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bab kinerja penyelenggaraan bidang urusan, menguraikan indikator kinerja
perangkat daerah yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan
dicapai peragkat daerah dalam 2 (dua) tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026.

Indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
sebagai ukuran keberhasilan yang dicapai perangkat daerah dalam mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Wajo
Tahun 2025-2026. Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo
mendukung pencapaian target tujuan dan sasaran guna peningkatan kualitas
reformasi birokrasi pemerintahan daerah, dimana terdapat 6 (enam) indikator
kinerja penyelenggaraan bidang urusan sebagaimana tertuang dalam tabel
berikut ini.
Tabel 7.1.
Indikator Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026

I‘{‘&‘;%‘f; TARGET CAPAIAN SETIAP KONDISI
PADA AWAL TAHUN KINERJA
NO INDIKATOR PADA AKHIR
Rll)’EDR'll‘ggl]?N 2025 2026 PERIODE RPD
TAHUN 2026
2023
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Indeks SPBE 2.51 (2,52-2.62) (2,63-2,73) (2,63-2,73)
2 Persentase perangkat 100% 100% 100% 100%
daerah yang
terhubung  jaringan
internet
3 | Indeks Keamanan 35,81 (35,82-37,82) | (37,83-39,83) | (37,83-39,83)
Informasi (KAMI)
4 | Indeks Keterbukaan Cukup Cukup Cukup Cukup
Informasi Informatif Informatif Informatif Informatif
(60,30) (60,31-62,31) | (62,32-64,32) | (62,32-64,32)
5 Indeks Pembangunan 1,45 1,48 1,50 1,50
Statistik
6 | Meningkatnya 85,75/ A (85,76-87,76) | (87,77-89,77) | (87,77-89,77)
akuntabilitas kinerja /A /A /A
dan keuangan
perangkat daerah

Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024
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Adapun formulasi pengukuran indikator kinerja diatas, sebagaimana rumusan

berikut ini.

1.

Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Eelektronik (SPBE), yang diukur
dengan:

Hasil penilaian reformasi birokrasi oleh Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

. Persentase perangkat daerah yang terhubung dengan jaringan internet,

yang diukur dengan:

Jumlah OPD yang terhubung jaringan internet yang
disediakan Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
X 100%

Jumlah OPD

. Indeks Keamanan Informasi, yang diukur dengan:

Hasil penilaian keamanan informasi oleh Badan Siber dan Sandi Negara
dan/atau lembaga penilai lainnya

. Indeks Keterbukaan Informasi, yang diukur dengan:

Hasil penilaian keterbukaan informasi oleh Komisi Informasi Publik

. Indeks Pembangunan Statistik, yang diukur dengan:

Hasil penilaian evaluasi pembangunan statistik oleh Badan Pusat

Statistik.

. Nilai/Kategori Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

Perangkat Daerah, yang diukur dengan:

Hasil penilaian APIP Kabupaten Wajo terhadap Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo

Selain indikator kinerja sebagaimana di atas, terdapat juga berbagai indikator

kinerja kunci urusan pemerintahan daerah yang menjadi indikator kinerja

daerah meliputi:

I.
1.

Bidang Komunikasi dan Informatika
Cakupan pengembangan dan pemberdayaan Kelompok Informasi Masyarakat
di Tingkat Kecamatan, yang diukur dengan:

Jumlah Kelompok Informasi Masyarakat (KIM)
X 100

Jumlah Kecamatan yang ada dalam kabupaten

. Cakupan layanan telekomunikasi, yang diukur dengan:

Luas wilayah yang tercoverage

X 100
Luas wilayah keseluruhan

. Persentase penduduk yang menggunakan HP/telepon, yang diukur dengan:

Jumlah penduduk menggunakan HP / Telepon
X 100

Jumlah penduduk
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II.
. Tersedianya sistem data dan statistik yang terintegrasi, yang diukur dengan:

III.
. Persentase perangkat daerah yang telah menggunakan sandi dalam

Proporsi rumah tangga dengan akses internet, yang diukur dengan:

Jumlah rumah tangga yang memiliki akses internet
X 100

Jumlah rumah tangga

Proporsi rumah tangga yang memiliki komputer pribadi, yang diukur dengan:
Jumlah rumah tangga yang memiliki komputer pribadi

X 100
Jumlah rumah tangga

Bidang Statistik

Ada/Tidak Ada

Buku "kabupaten dalam angka", yang diukur dengan:
Ada/Tidak Ada

Buku "PDRB", yang diukur dengan:

Ada/Tidak Ada

Bidang Persandian

komunikasi perangkat daerah, yang diukur dengan:

Jumlah perangkat daerah yang telah menggunakan
sandi dalam komunikasi antar perangkat daerah

X 100%
Jumlah total perangkat daerah

Untuk lebih jelasnya mengenai penetapan Indikator Kinerja Daerah terhadap

Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Wajo

dapat dilihat pada tabel berikut ini.
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Tabel 7.2.

Penetapan Indikator Kinerja Daerah terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Wajo

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026

v-lIIA

KONDISI TARGET KONDISI
KINERJA CAPAIAN KINERJA
NO ASPEK/FOKUS/BIDANG URUSAN/INDIKATOR KINERJA PEMBANGUNAN SATUAN AWAL KINERJA PADA AKHIR
DAERAH (PERIODE SETIAP PERIODE
RENSTRA TAHUN RENSTRA
2022) 2025 | 2026 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
I | Aspek Pelayanan Umum
1 | Layanan Urusan Wajib Tidak Terkait Pelayanan Dasar
1 | Komunikasi dan Informasi
Cakupan pengembangan dan pemberdayaan Kelompok Informasi .
1) Masyarakat di Tingkat Kecamatan Rasio 357,14 100 100 100
2) | Cakupan layanan telekomunikasi Rasio 0,75 0,80 0.81 0,80
3) | Persentase penduduk yang menggunakan HP/telepon Persentase 97,83 100 100 100
4) | Proporsi rumah tangga dengan akses internet Rasio 0,547 0,581 | 0,681 0,484
5) | Proporsi rumah tangga yang memiliki komputer pribadi Rasio 0,506 0,650 | 0,700 0,738
2 | Statistik
1) | Tersedianya sistem data dan statistik yang terintegrasi Ada/Tidak Ada Ada Ada Ada
2) | Buku "kabupaten dalam angka" Ada/Tidak Ada Ada Ada Ada
3) | Buku "PDRB" Ada/Tidalk Ada Ada Ada Ada
3 | Persandian
1) Persent'ase perangkat daerah yang telah menggunakan sandi dalam Persentase 100 100 100 100
komunikasi perangkat daerah
Sumber : Hasil Analisis Tim Penyusun Renstra, 2024
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VIII

PENUTUP

Pada bab penutup ini, digambarkan mengenai kaidah pelaksanaan dan harapan
pencapaian dari Renstra perangkat daerah Tahun 2025-2026.

Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun

2025-2026 merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran, strategi dan arah

kebijakan Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Wajo selama 2 (dua).

Selain itu, penyusunannya juga mengacu pada sasaran Renstra Dinas

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Provinsi Sulawesi Selatan

Tahun 2023-2026 dengan mempertimbangkan potensi, peluang, hambatan

dan tantangan yang ada atau mungkin timbul dalam pelaksanaan tugas dan

fungsi Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo.

Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun

2025-2026 ini disusun dengan melibatkan para pemangku kepentingan dan

dalam  pelaksanaanya ke depan perlu ditetapkan kaidah-kaidah

pelaksanaannya sebagai berikut:

1. Setiap pemangku kepentingan dalam Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo menjadikan Renstra Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 sebagai
pedoman pelaksanaan kinerja dan evaluasi kinerja perangkat daerah;

2. Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik tahunan berdasarkan pada Renstra Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 sesuai dengan
tahun perencanaan; dan

3. Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo
melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil dan pelaksanaan
Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo
tahun 2025-2026 dengan berpedoman pada peraturan perundang-
undangan serta melaporkan pengendalian dan evaluasi tersebut kepada
kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Wajo.

Olehnya itu diharapkan komitmen, dukungan, kesungguhan dan rasa tanggung

jawab dari semua pemangku kepentingan dalam Lingkup Dinas Komunikasi,

Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo untuk bekerja sesuai dengan
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perencanaan yang telah tertuang pada Renstra Dinas Komunikasi, Informatika
dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026 yang nantinya diharapkan

dapat berdampak secara langsung terhadap pencapaian tujuan dan sasaran

pada Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026.

Sengkang, 31 Januari 2024

ety Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik oleh :
412 KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK KAB.WAJO

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik
yang telah diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber Sandi Negara
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PEMERINTAH KABUPATEN WAJO
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

JI. Rusa No. 17 Sengkang Telp. (0485) 343524, Email :
Kabupaten WajoProvinsi Sulawesi Selatan - 90911

Sengkang, 9 Januari 2024

Kepada
Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Wajo
c.q. Kabag Hukum dan HAM
Setda Kab. Wajo

di -
Sengkang
SURAT PENGANTAR
Nomor : 800 / /Diskominfotik
No Uraian Banyaknya Keterangan
1 | Rancangan Keputusan Bupati Wajo tentang | 1 Rancangan | Dikirim dengan hormat
Pembentukan dan Penetapan Besaran untuk diverifikasi lebih
Honorarium Tim Penyusun Laporan lanjut. Terima kasih.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
pada Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2023
Tahun Anggaran 2024

Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan
'~ Statisik Kabupaten Wajo,

Drs. DWI APRYANTO, S.H., M.T., M.Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda, 1Vic
NIP. 19740411 199303 1 002

Yang Menerima :

Nama
NIP
Tanggal

Tanda Tangan



PEMERINTAH IEABUPATEN WAJO

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK

Jl. Rusa No 17 Sengkang 90911 Telp. 0485-323524, Fax. 0485-21006

Website: https://diskominfotiki@wajokab.go.id Email: diskominfotiki@wajokab.go.id

Nomor
Lampiran
Hal

Tembusan:
1. Bupati Wajo (sebagai laporan) di Sengkang;
2. Pertinggal

Sengkang, 2 April 2024

Kepada:
:000.7.2.2/063/Diskominfotik  Yth. Kepala Bappelitbangda
: 1 (dokumen) lembar Kabupaten Wajo
: Permohonan Verifikasi Ranhir di -
Renstra Diskominfotik 2025 - Sengkang
2026

Menindaklanjuti Surat Sekretaris Kabupaten Wajo Nomor :
000.1.7/37 /Bappelitbangda Tanggal 9 Januari 2024 Hal: Asistensi
Penyusunan Renstra 2025-2026, dalam rangka penetapan
Rancangan Akhir Rencana Strategis Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026
menjadi Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026, dengan ini diajukan
permohonan agar dapat melakukan verifikasi dokumen
perencanaan jangka menengah dimaksud sebelum ditetapkan.

Hasil Verifikasi dimaksud dapat disampaikan kepada Kepala
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo
untuk dilakukan penyempurnaan dan diserahkan kembali
dokumen perencanaan jangka menengah (hasil penyempurnaan)
tersebut sebagai bahan pengendalian dan evaluasi.

Demikian disampaikan, atas kerjasama dan perhatiannya
diucapkan terimakasih.

Kepala g‘lmumkam Informatika

Drs! BWI APRYANTO, SH, MT, M.Si
Pangkat / Gtﬂ Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19740411 199303 1 002




BERITA CARA .
KESEPAKATAN HASIL FORUM PERANGEAT DAERAH /
LINTAS PERANGEAT DAERAH
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN STATISTIK KABUPATEN WAJO

Pada hari Kamis tanggal Empat bulan Januari Tahun 2024 telah
diselenggarakan Forum Perangkat Daerah Dinas Komunikasi, Informatika dan
Statistik Kabupaten Wajo dalam rangka penyusunan RENSTRA 2025-2026 yang
dihadiri pemangku kepentingan sesuai dengan daftar hadir sebagaimana
tercantum dalam LAMPIRAN I berita acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertimbangkan :

1. Pemaparan materi tentang Rancangan RENSTRA Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2025 oleh Drs. Dwi
Apryanto, SH., MT., M.Si (Kepala Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo)

2. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta Forum Perangkat Daerah terhadap
materi yang dipaparkan oleh masing-masing ketua kelompok diskusi
sebagaimana telah dirangkum menjadi hasil keputusan kelompok diskusi,
maka pada:

Hari dan Tanggal : Kamis, 4 Januari 2024
Jam : 14.00 Sampai Selesai
Tempat : Aula Bappelitbangda Kabupaten Wajo

Forum Perangkat Daerah Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Kabupaten Wajo :

MENYEPAKATI

KESATU : Menyepakati tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan serta
program yang disertai target, yang telah dibahas bersama dalam
Forum Perangkat Daerah;

KEDUA : Menyepakati rancangan RENSTRA Dinas Komunikasi, Informatika
dan Statistik Kabupaten Wajo tahun 2025-2026 sebagaimana
tercantum dalam LAMPIRAN II berita acara ini;

KETIGA : Menyepakati berita acara ini beserta lampirannya (LAMPIRAN I,1I)
merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari
berita acara hasil kesepakatan Forum Perangkat Daerah Dinas
Komunikasi, Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo ini; dan

KELIMA : Berita acara ini beserta lampirannya dijadikan sebagai bahan
penyempurnaan rancangan RENSTRA Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026.

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan

sebagaimana mestinya.




Sengkang, 4 Januari 2024
Pimpinan Sidang

Kepala Dinas Dinas Komunikasi,
Informatika dan Statistik Kabupaten
Wajo

Drs. DWI APRYANTO, S.H., M.T., M.Si.
NIP. 19740411 199303 1 002

Menyetujui,

Wakil Peserta Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah Kabupaten
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LAMPIRANTI : BERITA ACARA KESEPAKATAN
HASIL FORUM PERANGKAT
DAERAH

NOMOR : 000.7.6.2/002 /DISKOMINFOTIK

TANGGAL : 4 JANUARI 2024

DAFTAR HADIR PESERTA FORUM PERANGKAT DAERAH/
LINTAS PERANGKAT DAERAH DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA DAN
STATISTIK KABUPATEN WAJO

Kabupaten : Wajo

Tanggal : 4 Januari 2024
Tempat : Aula Bappelitbangda Kabupaten Wajo
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PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
Jl. Rusa Nomor 17 Telp. (0485) 21074 Fax (0485) 21617
www.bappedawajo.go.id., Sengkang 909111, Kabupaten Wajo, Provinsi Sulawesi Selatan

VERIFIKASI RENSTRA OPD TAHUN 2025-2026

Wm:mmmmmw

KELENGKAPAN VERIFIKASI
NO RENJA OPD TIDAK BELUM KETERANGAN
ADA ADA SESUAI SESUAI
1 |Bab I Pendahuluan
masih perlu
1.1. Latar Belakang v v i purnakan
1.2. Landasan Hukum v v
1.3. Maksud dan Tujuan v v
1.4. Sistematika Penulisan v v
2 |Bab Il Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat v v
Daerah
2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah v v
Tabel 2.2.1 Jumlah PNS Berdasarkan
Tingkat Pangkat, Eseslon dan v v
Pendidikan
Tabel 2.2.2 Jumlah Tenaga Non PNS g v
SDM
Tabel 2.2.3 Sarana dan Parasarana v v
2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah A v
Tabel 2.3.1 Pencapaian Pelayanan i v
Perangkat Daerah
Tabel 2.3.2 Anggaran dan Realisasi
Pendanaan Pelayanan Perangkat v v
Daerah
2.4. Kelompok Sasaran Layanan v v
3 Bab III Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Perangkat
Daerah
3.1 Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan v v
Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah
Tabel 3.1 Identifikasi Permasalahan
berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan v v
Perangkat Daerah
Tabel 3.1.1 Identifikasi
Permasalahan Berdasarkan Tugas v v
dan Fungsi PD
Tabel 3.1.2 Pemetaan Permasalahan v v
Pelayanan Perangkat Daerah
3.2. Telaahan Renstra PD Provinsi v v
Tabel 3.2.1 Permasalahan Pelayanan
berdasarkan sasaran Renstra v v
Provinsi Sul-Sel
3.3. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) v v
Tabel 3.4.1 Permasalahan Pelayanan v v
berdasarkan Telaahan RTRW
4 |Bab IV Tujuan dan Sasaran
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat
4.1 v v
daerah
Tabel 4.1. 1 Tujuan dan Sasaran
Jangka Menengah Pelayanan v v
Perangkat Daerah
5 |Bab V Strategi dan Arah Kebijakan v v
Tabel 5.1. Tujuan, Strategi, dan Arah v v
Kebijakan
6 Bab VI Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan v v
serta Pendanaan
Tabel 6.1. Rencana Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan serta v v
Pendanaan Perangkat Daerah Tahun
2025-2026
7 |Bab VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan v A




KELENGKAPAN VERIFIKASI
NO RENJA OPD TIDAK BELUM KETERANGAN
A ADA - SESUAI
Tabel 7.1. Penetapan Indikator
Kinerja PD yang mnegcu pada Tujuan v v
dan Sasaran RPD kabupaten Wajo
Tahun 2025-2026
8 |Bab VII Penutup v v
9 |Lampiran
7.1. Berita Acara Forum Perangkat Daerah v \
7.2. Lampiran Berita Acara Forum Perangkat Daerah v v
CATATAN PERBAIKAN :
Dijelaskan secara Naratif pada lembar berikut (Lampiran)
Verifikator, Yang Diverifikasi,

Abdul Razak Halimi, S.P
NIP. 19741210 200502 1 003

Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik




PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
J1. Rusa Nomor 17 Telp. (0485) 21074 Fax (0485) 21617
www.bappedawajo.go.id., Sengkang 909111, Kabupaten Wajo , Provinsi Sulawesi Selatan

CATATAN PERBAIKAN VERIFIKASI RENSTRA OPD TAHUN 2025-2026

Perangkat Daerah : Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik

NO

RENJA OPD

CATATAN PERBAIKAN

Pemberian tanggal pada dokumen, pada Kata Pengantar agar disesuaikan dengan tanggal penetapan Perbup Wajo Nomor
6 Tahun 2024 tentang Rencana Strategis Perangkat daerah Tahun 2026-206 di lingkungan pemerintah Kabupaten Wajo,

tanggal 31 Januari 2024

Perlu perbaikan pada penulisan pada BAB 1. Pojok
kanan atas sebelum dituliskan BAB I, sebagai
berikut :

LAMPIRAN XVII

PERATURAN BUPATI WAJO

NOMOR 6 TAHUN 2024

TENTANG RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN
2025-2026 DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

Agar memperhatikan penomoran Halaman per BAB

Bab I Pendahuluan

1.1. Latar Belakang

Secara umum sub bab Latar Belakang sudah memenuhi ketentuan
yang ada, hanya perlu ditambahkan bahasan terkait dasar
Penyusunan RPD Kab. Wajo Tahun 2025-2026. Sesuaikan dengan
sub bab Latar Belakang pada BAB I RPD Tahun 2025-2026

1.2. Landasan Hukum

Perbaiki landasan hukum, sesuaikan dengan sub bab Landasan
hukum pada BAB I RPD Tahun 2025-2026. Namun tetap
memperhatikan dasar hukum sesuai kebutuhan OPD

1.3. Maksud dan Tujuan

Secara umum Maksud dan Tujuan sudah memenuhi ketentuan
yang ada. Namun, tetap memperhatikan sub bab maksud dan
tujuan pada BAB I RPD Tahun 2025-2026

1.4. Sistematika Penulisan

Secara umum sub bab Sistematika Penulisan sudah memenuhi
ketentuan yang ada

2 [Bab Il Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
Secara umum bab Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi|Daerah sudah memenuhi ketentuan yang ada. Namun agar
""" Perangkat Daerah memastikan kembali Kelompok Jabatan Fungsional, agar
disebutkan nama jabatannya secara spesifik.
Secara umum, sub bab ini sudah memenuhi ketentuan. Namun
¢ ixpmber Doyw Perenghat Daengh tetap memastikan kembali update data-data yang disajikan
Tabel 2.2.1 Jumlah PNS
Berdasarkan Tingkat Pangkat,
Fotalan dan Penditiken. Agar memastikan kembali update data-data yang termuat dalam
Tabel 2.2.2 Jumlah Tenaga [tabel tersebut
Non PNS SDM
Tabel 2.2.3 Sarana dan
Parasarana
S Secara umum, sub bab ini sudah memenuhi ketentuan. Namun
2.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah tetap memantil kembali update data-data yang disajil
Tabel 2.3.1 Pencapaian
Pelayanan Perangkat Daerah
Agar memastikan kembali data-data yang disajikan, disesuaikan
Tabel 2.3.2 Anggaran dan dengan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renstra Periode sebelumnya
Realisasi Pendanaan
Pelayanan Perangkat Daerah
2.4. Kelompok Sasaran Layanan Secara umum, sub bab ini sudah memenuhi ketentuan.
3 |Bab Il Permasalahan dan Isu-Isu Strategis

Identifikasi Permasalahan berdasarkan
3.1. Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat
Daerah

periu penambahan narasi untuk penjelasan terkait interpertasi,
apakah pembandingnya berdasarkan data nasional atau data
provinsi

Tabel 3.1.1 Identifikasi
Permasalahan Berdasarkan
Tugas dan Fungsi PD

Tabel ini secara umum, sudah memenuhi ketentuan.

Tabel 3.1.2 Pemetaan
Permasalahan Pelayanan
Perangkat Daerah

Tabel ini secara umum, sudah memenuhi ketentuan.




NO

RENJA OPD

CATATAN PERBAIKAN

Telaahan Tujuan, Sasaran dan Program

— RPD Kab. Wajo Tahun 2025-2026

Tabel 3.2.1 laktor |
penghambat dan pendorong
pelayanan PD terhadap
pencapaian tujuan, sasaran
dan program RPD Kab. Wajo
Tahun 20252026

Sub bab ini adalah tambahan dari SE Bupati Wajo Nomor :

000.7 /1516 /Bappelitbangda tentang penyusunan Renstra Perangkat
Daerah Kab. Wajo Tahun 2025-2026. Adapun penambahan sub bab
ini, sesuai dengan kebutuhan dokumen

3.2. Telaahan Renstra PD Provinsi

Tabel 3.2.1 Permasalahan
Pelayanan berdasarkan
sasaran Renstra Provinsi Sul-
Sel

Sub bab ini secara umum, sudah memenuhi ketentuan.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah

3.3. (RTRW)

Tabel 3.4.1 Permasalahan
Pelayanan berdasarkan
Telaahan RTRW

Secara umum, sub bab ini sudah memenuhi ketentuan.

3.4. Isu Strategis

Agar menambahkan isu-isu strategis nasional dan regional yang
terkait dengan pelayanan OPD. Adapun Isu-isu yang dimaksud
dapat dilihat di RPD Kab. Wajo Tahun 2025-2026 pada bab 4

4 |Bab IV Tujuan dan Sasaran
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
-
Tabel 4.1. 1 Tujuan dan Secara umum, sub bab ini sudah memenuhi ketentuan.
Sasaran Jangka Menengah
Pelayanan Perangkat Daerah
5 |Bab V Strategi dan Arah Kebijakan Secara umum, bab ini sudah memenuhi ketentuan.
. . Tabel 5.1 agar disesuaikan dengan SE Bupati Wajo Nomor :
:ahandAfArl{ K";:‘if‘;“a’ns“a‘c@’ 000.7/1516 /Bappelitbangda tentang penyusunan Renstra Perangkat
v Daerah Kab. Wajo Tahun 2025-2026
ab iatan dan S
e ﬁc .FMR:;TSEZE::; Keginten dam Bub Tabel 6.1 agar disesuaikan dengan SE Bupati Wajo Nomor :
& 000.7/ 1516 /Bappelitbangda tentang penyusunan Renstra Perangkat
Daerah Kab. Wajo Tahun 2025-2026 (kurang satu kolom)
Ada baiknya menggunakan IKK Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
pada level Program maupun Kegiatan
Data awal capaian tahun 2023 agar disesuaikan dengan capaian
akhir Renstra periode sebelumnya atau realisasi capaian tahun 2023
pada tabel 2.3.1 Bab 2
Pada Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, pada
kolom 10, tidak sinkron dengan akumulasi kolom 6 dan 8
Pada Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan dan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Tabel 6.1. Rencana Program, Kegiatan m‘mhﬂmmxmm
dan Sub Kegiatan serta Pendanaan om atau Lapangan, pada Iu.)lom 10, tlldilk sinkron dengan
Perangkat Daerah Tahun 2025-2026 akumulasi .kolom 6 df—xp 8. (Apakah diakumulasi atau cukup dengan
memperhatikan kondisi Tahun 2026)
Pada Sub Kegiatan Pelayanan Informasi Publik, agar
memperharikan kesesuaian antara satuan target (perhatikan kolom
10).
Pada Sub Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik
Sektoral, agar memperharikan kesesuaian antara satuan target
(perhatikan kolom 10).
7 |Bab VI Kinerja Penyelen Bidang Urusan Disarankan untuk judul sub bab 7.1 adalah Indikator Kinerja Utama

(IKU) Perangkat Daerah

Tabel 7.1. Penetapan Indikator Kinerja PD

Kondisi awal Kinerja agar diisi

yvang mengacu pada Tujuan dan Sasaran
RPD kabupaten Wajo Tahun 2025-2026

Agar memperhatikan kesesuaian dengan target capaian 2026
dengan kondisi kinerja pada akhir periode RPD

Tabel 7.2. Penetapan Indikator Kinerja
Daerah terhadap Capaian Kinerja
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah
Daerah Kab. Wajo Kabupaten Wajo Tahun
2025-2026

Agar memperhatikan kesesuaian data pada Tabel 2.3.1. pada kolom
14 dengan Tabel 7.2 kolom 4

Keterkaitan antar BAB :

Disarankan agar memperhatikan/menyesuaikan kondisi awal
kinerja dengan target capaian pada BAB 4, BAB 6 dan BAB 7




NO RENJA OPD CATATAN PERBAIKAN
Agar menyesuaikan dengan BAB 9 pada RPD Kabupaten Wajo
8 |Bab VIII Penutup Tahun 2025-2026
9 |Lampiran Agar melengkapi BA Forum OPD dan Lampiran
Verifikator, Yang Diverifikasi,
Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik
Abdul Razak S.P

NIP. 19741210 200502 1 003

NIP.




